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Bushaltestellen Schmieheim 
Anfang November begannen die Bauar-
beiten für den barrierefreien Umbau der an 
der Kreisstraße gelegenen Bushaltestellen 
„Schmieheim“. Der Umbau der beiden 
Bushaltestellen erfolgte jeweils unter halb-
seitiger Sperrung mit Ampelregelung. Die 
Bushaltestellen wurden als Buskap umge-
baut. Die Gemeinde Kippenheim und das 
Straßenbauamt bedanken sich bei den 
betroffenen Anlieger für ihr Verständnis. 

  

E-Ladestation 
am Schmieheimer Schloss 
Der Gemeinderat hat in seiner Sitzung am 
26.09.2022 dem Bau einer Ladestation für 
E-Bikes/Pedelecs beim Schloss in 
Schmieheim zugestimmt. Im Dezember 
2022 konnten die Arbeiten abgeschlossen 
werden. Es stehen drei Schließfächer mit 
jeweils zwei Schukosteckdosen und 
Schließsystem mit elektrischen Zahlen-
schlössern je Schließfach zu Verfügung. 

Donnerstag, 19. Januar 2023
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Gemeinde Kippenheim
Homepage: https://www.kippenheim.de
E-Mail: gemeinde@kippenheim.de
Gemeindeverwaltung
Untere Hauptstraße 4
Tel. 07825 903-0 · Fax 903-30

Öffnungszeiten Bürgerbüro
Montag:   07:30 Uhr – 16:00 Uhr
Di. – Do.:   07:30 Uhr – 12:00 Uhr
Mittwoch:   14:00 Uhr – 18:00 Uhr
Freitag:   07:00 Uhr – 12:00 Uhr

Öffnungszeiten Rathaus
Montag bis Freitag von 8:30 Uhr – 12:00 Uhr 
und nach telefonischer Vereinbarung

Telefonzentrale    903-0

Bürgermeister  
Herr Gutbrod (über Sekretariat) 903-29

Sekretariat Bürgermeister 
Frau Hämmerle (Sekretariat) 903-29

Hauptamt
Frau Schultheiß (Leitung)  903-24
Frau Fässler (Sekretariat) 903-25
Herr Pies  903-28
(Öffentliche Sicherheit und Ordnung)

Bürgerbüro 
(Melde-/Pass-/Standesamtswesen, Friedhöfe, 
Fundbüro)
Frau Kollmer   903-22
Frau Kriegeskotte    903-10
Herr Steiner   903-20

Soziales/Personalwesen  
Frau Schillinger-Teschner  903-39

Bauamt 
Frau Fraß (Leitung) 903-26
Frau Schaub (Leitung) 903-21
Frau Bruder (Gebäudemanagement)  903-23
Frau Kölble (Sekretariat) 903-62

Grundbuchamt – Infothek -
(Amtsgericht Achern) 07841 6733-402
Fax  07841 6733-465 

Bauhof und Wasserwerk 
Herr Hurst  Fax 879164 
(Bauhofleiter/Wassermeister) 0170 2261382 
Herr Frosch  0151 18028573 
(Stellvertretender Bauhofleiter) 
Herr Stulz  0151 18028578 
(Stellvertretender Bauhofleiter) 

Rechnungsamt   
Herr Schwarz (Leitung) 903-33

Steuern und Gebühren  
Frau Hoppe-Enderle   903-36
Herr Vetter   903-37

Gemeindekasse    
Frau Stary-Jentz (Kassenverwalterin) 903-34

Wald
Herr Wilting (Forstrevierleiter) 432562
Fax: 877971, Mobil: 0179 3922433

Ortsverwaltung Schmieheim
Im Schlossgarten 1 Öffnungszeiten:
Mittwoch:  14:00 Uhr – 17:00 Uhr
(Belange Rente und Soziales) 
Termine nach Vereinbarung
 (Belange Bürgerbüro und Gewerbeamt)

Telefon: 9321, Fax:  869588
Email: ovschmieheim@kippenheim.de
Herr Hartmann (Ortsvorsteher)  0176 10211543 
ortsvorsteher@kippenheim.de

Jugendzentren
JuZe Kippenheim Öffnungszeiten:
Poststraße 24 derzeit geschlossen

JuZe Schmieheim  Öffnungszeiten:
Schloßgarten 2 derzeit geschlossen 

Bücherei  0176 56207309 
Obere Hauptstr. 27 Öffnungszeiten:
   Mittwoch  15.00 bis 17.00 Uhr
   Freitag  16.00 bis 18.00 Uhr

Sammelplatz für Grünabfälle
Neben ZG, Kreisstr. Kippenh.-Mahlb. 
Samstag 10:00 – 12:00 Uhr 
und 13:00 – 15:00 Uhr 
Bei Anlieferung von größeren Mengen 
telefonische Vereinbarung möglich. 
Telefon: 07825 86495410

Bankverbindungen:
Sparkasse Offenburg/Ortenau
IBAN: DE85 6645 0050 0076 0661 27
BIC:   SOLADES1OFG
Volksbank Lahr eG
IBAN: DE79 6829 0000 0048 0076 00
BIC:   GENODE61LAH

Feuerwehr
 Notruf  112
 Freiwillige Feuerwehr Kippenheim
 Ges.-Kdt. Andreas Hurst  07825 869716
 Abteilung Kippenheim
 Abt.-Kdt. Lucas Riegger  07825 4622936 
 Abteilung Schmieheim
 Abt. Kdt. Kai Mraz  0179 9285427
  (Ansprechpartner Belegung Waldhütte Voge-

senblick Schmieheim)

Polizei
 Notruf  110
 Polizeirevier Lahr  07821 277-0
 Polizeiposten Ettenheim  07822 446950

Rettungsdienst  
 Notruf 112
 Krankentransport  0781 19222
 Klinikum Lahr  07821 930
 Klinikum Lahr-Ettenheim  07822 4300

Giftnotruf  0761 19240

E-Werk Mittelbaden im Störungsfall
 (Stromausfall)  07821 280-0

Störungsdienst Unitymedia BW  0221 46619100

Ärztebereitschaftsdienst

 Ärztlicher Bereitschaftsdienst  116117
 Zahnärztlicher Notfalldienst 0761 12012000

Tierarzt-Bereitschaftsdienst

Die betreffende Tierarzt-Praxis für Bereit-
schaftsdienst erfragen Sie bitte bei Ihrem 
Haustierarzt. 
  

Apothekenbereitschaftsdienst
Donnerstag, 19. Januar 2023
Alemannen-Apotheke, 
Friesenheimer Hauptstraße 40, 
Tel.: 07821 / 61788, Fax: 07821 / 67905
Donnerstag, 19. Januar 2023
Marien Apotheke Ettenheim, Festungsstraße 1, 
Tel.: 07822 / 3120, Fax: 07822 / 895422
Freitag, 20. Januar 2023
Stadt-Apotheke Lahr, Schwarzwaldstraße 28, 
Tel.: 07821 / 983407, Fax: 07821 / 983408
Samstag, 21. Januar 2023
Kloster-Apotheke Seelbach, Hauptstraße 17 A, 
Tel.: 07823 / 9627575, Fax, 07823 / 9627577
Samstag, 21. Januar 2023
Karls-Apotheke Kippenheim, Bahnhofstraße 25, 
Tel.: 07825 / 84460, Fax: 07825 / 844666
Sonntag, 22. Januar 2023
Apotheke am Klinikum Lahr, Klostenstraße 17/1, 
Tel.: 07821 / 9912249, Fax: 07821 / 9912253
Montag, 23. Januar 2023
Apotheke Friesenheim, 
Friesenheimer Hauptstraße 5, 
Tel. 07821 / 96490, Fax: 07821 / 964930
Dienstag, 24. Januar 2023
Apotheke an der Kirche Nonnenweier, 
Nonnenweierer Hauptstraße 15, 
Tel.: 07824 / 4195, Fax: 07824 / 3426
Dienstag, 24. Januar 2023
Rhein-Apotheke Grafenhausen, Hauptstraße 117, 
Tel.: 07822 / 6540, Fax: 07822 / 6529
Mittwoch, 25. Januar 2023
Zentral-Apotheke in der Arena, Alter Stadtbahnhof 
1, Tel.: 07821 / 37946, Fax: 07821/ 29614
Donnerstag, 26. Januar 2023
Schwanau-Apotheke Ottenheim, Rathausstraße 9, 
Tel.: 07824 / 21 32, Fax: 07824 / 4 73 15
Donnerstag, 26. Januar 2023
Rohan-Apotheke Ettenheim, Friedrichstraße 52, 
Tel.: 07822 / 5210, Fax: 07822 / 8370
   
Postagentur
Ki-Box, Poststraße 14
Öffnungszeiten:
Mo. & Sa. 08:30 – 12:00 Uhr
Di. – Fr. 08:30 – 12:00 Uhr
  14:30 – 17:30 Uhr
Anruf-Sammel-Taxi: 07821 3555

Katholische Sozialstation 
»St. Vinzenz« e. V., Ettenheim
 07822 789170
 Fax 07822 7891721
Diakoniestation Lahr gGmbH

  07821 93650
Häusliche Pflege Heike Piorr/
Pflegeservice 24 GmbH 07825 864498
Nachbarschaftshilfe Kippenheim und
Mahlberg e. V.
Bürozeiten: 
Montag, Donnerstag und Freitag 09:00 – 11:00 Uhr
Einsatzleitung  5200
E-Mail: nbh-kippenheim-mahlberg@gmx.de
Seniorenwohnstift Kippenheim
Büro (Mittwoch 09:00 – 11:00 Uhr) 5300
Fax  8699695
E-Mail: seniorenwohnstift-kippenheim@gmx.de
Pflegeheim, Haus "Rebenblüte", 87902-0

Impressum:

Verlag/ Private Anzeigen: 
ANB Reiff-Verlagsgesellschaft & Cie GmbH, 
Marlener Straße 9, 77656 Offenburg
Telefon: 0781 5041455, Fax: 0781 5041469
E-Mail: anb.anzeigen@reiff.de

Ansprechpartner für gewerbliche Anzeigen-
aufträge
Alexander Erb
Telefon: 07821 920990-11, Fax: 07821 920990-19
E-Mail: alexander.erb@reiff.de
 Auflage: 3.000
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Amtliche 
Bekanntmachungen

EINLADUNG 
zu der am Montag, 23.01.2023 um 19:00 Uhr in der Festhalle 
Kippenheim stattfindenden Sitzung des Gemeinderates lade 
ich Sie hiermit herzlich ein. 
  
Tagesordnung der öffentlichen Sitzung am 23.01.2023:
1.1  Bekanntgabe der in nichtöffentlicher Sitzung vom 

12.12.2022 gefassten Beschlüsse 
1.2  Baugesuche
1.2.1   Errichtung einer Dachterrasse im Dachgeschoss, Flst.-

Nr. 7079, Obere Hauptstr. 44, 77971 Kippenheim
1.2.2   Errichtung eines Balkons, eines Wintergartens und 

einer Dachgaube, Flst.-Nr. 2584, Hummelbergstr. 12, 
77971 Kippenheim, Ortsteil Schmieheim

1.2.3   Einbau einer Betriebsleiterwohnung im bestehenden 
Gebäude, Flst.-Nr. 1986, Im Lindenfeld 24, 77971 
Kippenheim, Ortsteil Schmieheim

1.2.4   Neubau einer Produktionshalle, Flst.-Nr. 9060, 9054/1, 
Keltenstr. 7, 77971 Kippenheim

1.2.5   Wohnhausneubau, Flst.-Nr. 43/1, Bergstr. 17, 77971 
Kippenheim 

1.3  Gemeindewald Kippenheim - Beschluss Betriebsplan 
2023 

1.4  Vorstellung der Projekte für "Kippenheimer Klimaoffen-
sive" 

1.5  Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung an Grund-
schulen - Sachstandsbericht 

1.6  Aktueller Sachstand zur Unterbringung von Flücht-
lingen in der Gemeinde Kippenheim 

1.7  Annahme von Geldspenden 
1.8 Bekanntgaben der Verwaltung 
1.9 Fragen und Anregungen aus dem Gemeinderat 
1.10 Bürgerfragen 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Beratungsunterlagen zu 
der öffentlichen Sitzung auch an die Zuhörer in den Sitzungen 
zur Einsichtnahme ausgegeben werden und daher im 
Sitzungssaal ausliegen. Darüber hinaus können auch interes-
sierte Bürgerinnen und Bürger Einsicht in die Beratungsunter-
lagen im Sekretariat erhalten. 

Öffentliche Festsetzung der 
Grundsteuer für das Jahr 2023 
Gemäß § 27 Abs. 3 des Grundsteuergesetzes in der geltenden 
Fassung wird die Grundsteuer für diejenigen Steuerschuldner, 
die für das Kalenderjahr 2023 die gleiche Grundsteuer wie für 
das Jahr 2022 an die Gemeinde Kippenheim zu entrichten 
haben, öffentlich festgesetzt. 
 
Mit dem Tag dieser Bekanntmachung treten für die genannten 
Steuerschuldner die gleichen Rechtswirkungen ein, wie wenn 
Ihnen an diesem Tag ein schriftlicher Grundsteuerbescheid für 
das Jahr 2023 zugegangen wäre. Die Grundsteuer 2023 ist an 
den im zuletzt zugesandten Grundsteuerbescheid angege-
benen Fälligkeitszeitpunkten an die Gemeindekasse zu 
entrichten, oder, wenn ein Antrag auf jährliche Zahlung gestellt 
wurde, zum 01.07.2023 zu bezahlen. 
 
Insbesondere wird bei den Vierteljahresbeträgen auf den 
nächsten Fälligkeitszeitpunkt, den 15.02.2023, aufmerksam 
gemacht. 
 
Zur Vermeidung von Säumnisfolgen wird die Erteilung eines 
SEPA-Lastschriftmandates für die Gemeinde Kippenheim 
empfohlen. 
 
Jahresbescheide erhalten nur Steuerschuldner, bei denen sich 
im Veranlagungsjahr 2022 eine Änderung in der Steuerfestset-
zung ergeben hat. 

Ihr Ansprechpartner für private Anzeigen:  Für gewerbliche Anzeigen und Beilagen:
ANB-Reiff Verlag, Marlener Straße 9, 77656 Offenburg Herr Alexander Erb
Telefon: 07 81 / 5 04-14 55, Telefax: 07 81 / 5 04-14 69 Telefon: 0 78 21 / 92 09 90 11
E-Mail: anb.anzeigen@reiff.de/www.anb-reiff.de Telefax: 0 78 21 / 92 09 90 19
Anzeigenschluss: Dienstag, 16.00 Uhr E-Mail: alexander.erb@reiff.de

Zustellprobleme: Tel. 0781/504-5566, anb.zustellung@reiff.de 

NACHRUF 
Die Gemeinde Kippenheim trauert um 
 

Herrn Richard Sutterer 
 

der am 17. Dezember 2022 verstorben ist. 
 
Der Verstorbene war von 1985 bis 1988 als Mitarbeiter des Bauhofs und anschließend bis 2005 als Hausmeister der Grund- 
und Hauptschule Kippenheim tätig. Er war stets ein freundlicher, verantwortungsbewusster und hilfsbereiter Mitarbeiter und 
Kollege. 
 
Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren. Unsere Anteilnahme und Mitgefühl gelten den Angehörigen. 
 
Matthias Gutbrod     Jonas Pies  
Bürgermeister     Personalratsvorsitzender 
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Übung der Bundeswehr 
Die Bundeswehr hat für die Kalenderwochen 4 bis 7/2023 
Truppenübungen (Gesamtstärke 70 Soldaten und 20 Fahr-
zeuge) unter anderem im Ortenaukreis angekündigt. 
 
Wir bitten die Bevölkerung, sich von den Einrichtungen der 
übenden Truppen fernzuhalten. Es wird Übungsmunition 
verwendet. 
 

Weihnachtsfeier der Gemeinde 
Die Weihnachtsfeier der Gemeinde Kippenheim fand am 16. 
Dezember 2022 im Siedlerheim der Hanfröze statt. 
  
Nach einem gemeinsamen Essen und einem Jahresrückblick 
konnten 1. Bürgermeisterstellvertreterin Carola Richter und 2. 
Bürgermeisterstellvertreter Dieter Kirschbaum die Ehrungen 
der vergangenen Jahre 2020 und 2021 sowie 2022 aufgrund 
der Corona-Pandemie durchführen. Sechs Beschäftigte 
wurden für langjährige Betriebszugehörigkeit geehrt. 
  
So konnte Rechnungsamtsleiter Thomas Schwarz, Mitarbei-
terin der Stadtkasse Carola Kölble, Mitarbeiterin des Bauhofs 
Petra Mettvett, Reinigungskraft Rosemarie Füner, Stellvertre-
tender Leiter des Bauhofs Bruno Stulz und Mitarbeiter des 
Rechnungsamtes Frank Vetter geehrt werden. 
  
Die Gemeinde ist dankbar für eine so langjährige Betriebstreue. 

Von l. nach r.: Thomas Schwarz, Petra Mettvett, Bürgermeister-
stellvertreterin Carola Richter, Rosemarie Füner, Carola Kölble, 
Frank Vetter, Bruno Stulz, Hauptamtsleiterin Sina Schultheiß 
und Bürgermeisterstellvertreter Dieter Kirschbaum.
 

Weihnachtsfeier der 
Seniorenwohnanlage 

Am 19. Dezember 2022 fand im Café Süße Ecke nach zweijäh-
riger Zwangspause durch die Corona-Pamdemie endlich 
wieder die Weihnachtsfeier der Seniorenwohnanlage statt. 

Gegen die durch diese Bekanntmachung bewirkte Steuerfest-
setzung kann innerhalb eines Monats Widerspruch bei der 
Gemeinde Kippenheim, Untere Hauptstraße 4, 77971 Kippen-
heim erhoben werden. 
 
Künftig eintretende Änderungen in der Steuerfestsetzung 
werden den einzelnen Steuerpflichtigen jeweils durch einen 
Grundsteuer-Änderungsbescheid mitgeteilt. 
 
Kippenheim, den 19. Januar 2023 
 
Gutbrod, Bürgermeister 
 

Trinkwasserversorgung Schmieheim 
vorübergehend aus Kippenheim 
In den nächsten Wochen wird der Tiefbrunnen in Schmieheim 
umfangreich saniert. Der Beginn der Arbeiten ist für Montag, 
den 23. Januar 2023 vorgesehen. Über die Bauzeit von 
voraussichtlich vier Wochen ist der Tiefbrunnen wie bei der 
Vorabmaßnahme im Juni 2022 nicht nutzbar. Die Versorgung 
des Ortsteils Schmieheim ist in dieser Zeit wieder über die 
Ersatzwasserversorgung mit Trinkwasser aus Kippenheim 
gewährleistet, welche bereits im Laufe dieser Woche in Betrieb 
genommen wird. Wir bitten um Verständnis und um Beach-
tung. 
  
Über den Abschluss der Arbeiten und die dann wieder eigen-
ständige Versorgung des Ortsteils über den Tiefbrunnen 
Schmieheim werden wir an dieser Stelle wieder informieren. 
  
Ihre Gemeindeverwaltung 

Spende an den Verein zur Förderung 
der klinischen Kinderheilkunde 
Offenburg e.V.  
Der Gemeinderat der Gemeinde Kippenheim hat beschlossen, 
den Erlös, welcher bei der Tombola auf dem Weihnachtsmarkt 
2022 in Kippenheim erzielt wurde, dem Verein zur Förderung 
der klinischen Kinderheilkunde Offenburg e.V. zu spenden. 
  
Durch den Losverkauf kam ein Betrag in Höhe von 800,00 € 
zusammen. 
  
Dem Gemeinderat Kippenheim ist es ein wichtiges Anliegen 
diesen Betrag einem wohltätigen Zweck zugutekommen zu 
lassen. 
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Die Gestaltung übernahm Frau Carmen Karcher gemeinsam 
mit der LQN-Gruppe. Die Gemeinde wurde bestens durch die 
1. Bürgermeisterstellvertreterin Carola Richter repräsentiert. 
Sie übernahm die Begrüßung und freute sich, so viele Bewoh-
nerinnen und Bewohner willkommen zu heißen und Wert-
schätzung für die älteren in der Gemeinde lebenden Bürge-
rinnen und Bürger aussprechen zu können. 
  
Bei Weihnachtsliedern und Geschichten wurde gemeinsam 
ein geselliger und weihnachtlicher Nachmittag verbracht. 

Bücherei Kippenheim

„Ein Raum ohne Bücher ist wie ein Körper ohne Seele“ 
(Cicero) 
Wir begrüßen ein neues Jahr und schlagen die ersten Seiten 
eines Buches mit 365 Seiten auf. Wir finden, Cicero hat Recht 
und weiten seine Gedanken aus: 
Eine Bücherei macht eine Gemeinde erst richtig l(i)ebenswert. 
Wir brauchen diese Tankstelle für Seele, Geist und Körper. 
  
Gerade in der heutigen Zeit sind Büchereien wichtig. Inflation 
und Energiekrise beunruhigen uns und erschweren unser 
Leben. Manche Dinge werden auf einmal zu Luxusartikeln,  
z.B. Bücher. Durch die explodierenden Papierpreise sind diese 
deutlich teurer geworden. 
 

Deshalb unser Tipp: Leihen statt kaufen! 
 

Wer Bücher nicht selbst besitzen muss, wird das große aktu-
elle Angebot der Bücherei sehr schätzen. Deshalb begrüßen 
wir Sie sehr herzlich zum neuen Bücherei-Jahr. Machen wir 
gemeinsam das Beste daraus. Glauben Sie weiter fest ans 
Lesen und seine positive Auswirkung. 
 
Eine gute Zeit wünscht Ihnen das Bücherei-Team. 
 
Vorlesetermine 

für Kinder von 5 bis 8 Jahren immer am ersten Freitag im 
Monat von 15:00 Uhr bis 16:00 Uhr in der Bücherei, Obere 
Hauptstr. 27:
13. Januar 2023
03. Februar 2023
03. März 2023

in der Bücherei im Bürgerhaus:
31. März 2023
Osterferien - kein Vorlesen
05. Mai 2023
16. Juni 2023
07. Juli 2023 
 

Lebensqualität durch Nähe

„Kippenheim, dich nennen hören, ist mir süße Melodie. 
Wer dich kennt, ....vergisst dich ewig nie.“ 
 (aus dem Kippenheimer Lied) 

Wussten Sie ...... 
....... dass Kippenheim 763 n. Ch. erstmals urkundlich erwähnt 
wurde? Der Ort besteht also 2023 seit 1260 Jahren. In dieser 
Zeitspanne hat sich Vieles verändert, aber manche Dinge aus 
den vergangenen Tagen sollten nicht in Vergessenheit geraten. 
Aus diesem Anlass möchte die „Ortsbildgruppe“ von „Lebens-
qualität durch Nähe“ (LQN) in den nächsten Wochen einen 
Blick in die Vergangenheit werfen. 
  
Vielleicht werden bei den Einheimischen alte Erinnerungen 
wach und bei den Neubürgern das Interesse geweckt, mehr 
über ihren neuen Wohnort zu erfahren? 
  
Freuen Sie sich also auf die Textbeiträge mit Erinnerungen 
aus alten Tagen! 

 

Fundsachen
Beim Fundbüro der Gemeinde Kippenheim wurden 
folgende Fundsachen abgegeben: 
• 1 Turnbeutel
• 1 Paar gelbe Damenhandschuhe
• 1 einzelner Schlüssel
• 1 schwarz-silbener Cityroller
• 1 Autoschlüssel
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Wer sich darin wiederfindet und interessiert ist, erhält weitere 
Informationen bei der Kontaktstelle für Selbsthilfegruppen 
unter der Telefonnummer 0781 805 9771 oder per E-Mail 
selbsthilfe@ortenaukreis.de. 
 

Selbsthilfegruppe für junge Menschen 
mit chronisch-entzündlicher 
Darmerkrankung (CED) lädt zum 
ersten Treffen ein 
Die Diagnose einer chronisch-entzündlichen Darmerkrankung 
(CED) kann für junge Betroffene lebensverändernd sein. 
Beschwerden treten schub- oder wellenartig auf, beeinflussen 
das Leben massiv – und verursachen oftmals das Gefühl von 
Hilflosigkeit. Erkrankungen wie „Morbus Crohn“ oder „Colitis 
ulcerosa“ gehören zu den CED. Deren Ursachen sind noch 
immer weitgehend unbekannt, daher sind diese Erkrankungen 
bisher auch nicht heilbar.   
In Offenburg hat sich nun eine CED-Selbsthilfegruppe 
gegründet, die sich speziell an junge betroffene Menschen aus 
der Ortenau bis 35 Jahre richtet. Hier soll ein Erfahrungs- und 
Informationsaustausch gefördert werden. „Lange dachte ich, 
ich könne mein Leben führen, als gäbe es keine Diagnose, als 
wäre ich nicht krank – doch dann wurde mir klar, ich muss 
mich damit auseinandersetzen. Am besten mit anderen Betrof-
fenen, mit Menschen die meine Erfahrungen teilen“, so die 
Initiatorin der Gruppe.   
Das erste Treffen findet am 24. Januar 2023 um 18.30 Uhr in 
der Lange Straße 51 in den Räumlichkeiten der Kontaktstelle 
für Selbsthilfegruppen in Offenburg statt   
Junge Menschen, die mit einer Form der CED leben und am 
Austausch mit anderen Betroffenen interessiert sind, können 
sich bei der Kontaktstelle für Selbsthilfegruppen im Land-
ratsamt Ortenaukreis unter der Telefonnummer 0781 805 9771 
oder per E-Mail selbsthilfe@ortenaukreis.de anmelden. 
 

Offene Selbsthilfegruppe für Eltern, die 
ihre Kinder vor, während oder kurz 
nach der Geburt verloren haben. 
Unsere Gruppentreffen bieten einen geschützten Raum, um 
sich bei diesem schwerwiegenden Verlust gegenseitig zu 
unterstützen, Gefühle und Gedanken zu teilen. Als betroffene 
Eltern wissen wir selbst, wie wichtig und heilsam es sein kann, 
sich mit anderen Familien auszutauschen. Bei uns kann jede/r 
einfach so sein, wie sie/er ist. Gemeinsam können wir uns Halt 
geben und Unterstützung sein.   
Ihr seid bei uns alleine oder auch als Paar herzlich willkommen. 
Unsere Treffen finden jeden zweiten Dienstag im Monat statt, 
von 18:30 bis 20:30 Uhr. Meldet euch gerne direkt unter der 
Nummer 0170 - 30 747 92 oder unter VergissmeinnichtOr-
tenau@web.de unverbindlich an.   
Die Kontaktstelle für Selbsthilfegruppen unter der Telefon-
nummer 0781 805 9771 oder per E-Mail, selbsthilfe@ortenau-
kreis.de kann ebenfalls weitere Auskünfte geben. 
 

Abfallwirtschaft Ortenaukreis gibt 
Hinweise zur Kompostierung in 
Hausgarten  
Kompostieren im eigenen Garten, die sogenannte Eigenkom-
postierung, ist die umweltfreundlichste Verwertung von 
Küchen- und Gartenabfällen. Kompostieren hat neben der 
abfallvermeidenden auch eine ganz besondere ökologische 
Bedeutung. Klimabelastende Transportwege werden 
vermieden, die Artenvielfalt im eigenen Garten dagegen geför-
dert. Durch die Erzeugung eigener Komposterde kann auch 

• 1 Ohranhänger
• 1 Tablet 
  
Die Fundsachen können auf dem Bürgerbüro erfragt werden. 
 

IBB Ortenau: Beratung bei 
psychischen Erkrankungen  
Die Beratungsstellen der Informations-, Beratungs- und 
Beschwerdestelle für psychisch kranke Menschen und Ange-
hörige (IBB) sind per E-Mail und Telefon erreichbar, sowie 
einmal im Monat in Präsenz zur offenen Sprechstunde. Das 
IBB-Team setzt sich aus Angehörigen mit großem Erfahrungs-
schatz, Psychiatrie-Erfahrenen, davon eine Genesungsbeglei-
terin, einer Fachkraft aus dem sozialpsychiatrischen Bereich 
sowie einer Patientenfürsorgesprecherin zusammen. Sie 
arbeiten unabhängig, ergebnisoffen und unterliegen der 
Schweigepflicht.   
Im Ortenaukreis gibt es fünf Standorte, die frei wählbar sind. 
Mehr Information zu den einzelnen Beratungsstellen gibt es 
unter www.ortenaukreis.de. 
  
Die Kontaktdaten für Offenburg sind:
• ibb.offenburg@ortenaukreis.de, Telefon 0152-56828303
 
Für einen Rückruf ist es wichtig, Namen und Telefonnummer 
deutlich zu hinterlassen. 
Die Sprechstunde ist jeden vierten Mittwoch im Monat von 14 
bis 16 Uhr in den Räumen der AWO, Hauptstraße 58, 77652 
Offenburg. 
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. 
  
Die nächste Sprechstunde ist am 25. Januar 2023. 
  
Die IBB-Stellen werden unterstützt durch das Ministerium für 
Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die 
der Landtag von Baden-Württemberg beschlossen hat. 

Neugründung einer Selbsthilfegruppe 
für Erwachsene mit AD(H)S 
Im Ortenaukreis soll eine Selbsthilfegruppe für Erwachsene 
mit Aufmerksamkeitsdefizit- (und Hyperaktivitäts-) Syndrom 
gegründet werden.   
Lange Zeit galt AD(H)S als typische „Kinderkrankheit“. Doch 
heute weiß man: Auch im Erwachsenenalter kann AD(H)S eine 
enorme Belastung darstellen. Denn AD(H)S „wächst sich nicht 
aus“. Während die Gesellschaft einige Diagnose- und Behand-
lungsmöglichkeiten für AD(H)S im Kindesalter hervorgebracht 
hat, wird dieses für uns betroffene Erwachsene häufig nicht 
erkannt oder diagnostiziert. Für viele Situationen haben wir 
gelernt, unsere Symptome zu überspielen und zu maskieren, 
um gesellschaftlichen Normen zu entsprechen. Gemeinsam 
wollen wir uns gegenseitig Lösungsmöglichkeiten aufzeigen, 
um mit Alltagssituationen besser umgehen zu können 
(fehlende Ausdauer, eigene Tagesplanung, Emotionsregula-
tion, Verspätung, Unordnung usw.). 
Die neue Selbsthilfegruppe soll ein Ort der gegenseitigen 
Unterstützung und des gemeinsamen Austauschs werden. 
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auf Torf im Garten verzichtet werden und es leistet einen 
kleinen Beitrag zum Schutz der Moore, denen eine große 
Bedeutung zum Erhalt der Biodiversität und zur CO2-Spei-
cherung zukommt. Ganz nebenbei wird auch noch der Geld-
beutel geschont. 
  
Kompostieren im Winter 
Kompostieren ist das ganze Jahr über möglich. Auch im 
Winter. Es wäre grundsätzlich falsch, in der kalten Jahreszeit 
kompostierbaren Küchenabfälle statt zu kompostieren in die 
Graue Tonne zu werfen. 
Um im Winter die anfallenden, zum Teil sehr nassen Küchen-
abfälle gut kompostieren zu können, sollte allerdings bereits 
im Herbst trockenes Häckselgut, trockenes Laub, verholzte 
Stauden usw. als Beimischmaterial bereitgelegt werden. Der 
Zersetzungsvorgang im Komposthaufen läuft während der 
kalten Jahreszeit vermindert aber doch beständig ab, da die 
Mikroorganismen (Bakterien und Kleinstpilze) eigene Wärme 
produzieren und somit sich selbst und das im Komposthaufen 
befindliche Wasser vor dem Gefrieren bewahren. Erst bei 
länger anhaltenden Temperaturen unter dem Gefrierpunkt 
kommt die Rotte zum Erliegen. Sie springt aber sofort wieder 
an, sobald die Frosttage vorbei sind. 
Einige Kompostiergehilfen machen eine Ruhepause während 
des Winters. Dazu gehören Kerbtiere wie Insekten und Asseln, 
Hundertfüßer oder auch Milben. Selbst die Kompostwürmer 
haben sich teilweise tief in die Erde zurückgezogen. Diese 
Ruhephase ist oft verbunden mit einer Umwandlungszeit im 
Lebenszyklus dieser Tiere. Beginnt im Frühjahr die Gartenar-
beit, so sind auch sie wieder im Komposthaufen zu finden. 
  
Kompostierbare Verpackungen – nicht geeignet für den 
Hausgartenkompost 
Um Kunststoffverpackungen einzusparen, kommen zuneh-
mend Verpackungen aus nachwachsenden Rohstoffen auf 
den Markt, die mit Hinweisen wie „biologisch abbaubar“ oder 
„kompostierbar“ auf sich aufmerksam machen. Derartige 
Verpackungen sind zwar grundsätzlich biologisch abbaubar, 
für den Hausgartenkompost aber aufgrund ihrer heterogenen 
Zusammensetzung und den nicht kontrollierbaren Verrot-
tungsvorgängen in den kleinvolumigen Kompostbehältern im 
Hausgarten nicht geeignet. 
Derartige Verpackungen sollten zusammen mit anderen 
Verpackungen, je nach Material über den Gelben Sack, die 
Grüne Altpapiertonne oder den Restmüll entsorgt werden. 
  
Kompostieren spart Gebühren 
Bei der Entsorgung von Haus- und Küchenabfällen über die 
Graue Tonne geht man von einem durchschnittlichen Bedarf 
von 25 Litern vorzuhaltendem Tonnenvolumen pro Person und 
14-tägiger Leerung aus. Werden die Küchenabfälle konse-
quent kompostiert, so verringert sich das benötigte Tonnenvo-
lumen auf etwa 15 Liter pro Person. Man kommt also mit einer 
kleineren Hausmülltonne aus und spart so Abfallgebühren ein. 
Zudem gewährt der Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Ortenau-
kreis beim Erwerb eines Kompostbehälters, unabhängig vom 
Modell, auf Antrag einen Zuschuss von zehn Euro. 
  
Weitere Auskünfte gibt es bei der Abfallberatung unter Telefon 
0781 805-9600 oder per E-Mail an 
abfallwirtschaft@ortenaukreis.de. 
 

Annahme von Hartkunststoffen auf 
Wertstoffhöfen 
Hartkunststoffabfälle aus Polyethylen (PE) und Polypropylen 
(PP) aus Haushalten werden ab sofort auf den meisten Wert-
stoffhöfen im Ortenaukreis gebührenfrei angenommen. Dies 
teilt der Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Ortenaukreis mit. Zu 

Hartkunststoffabfällen zählen etwa Sandkastenspielzeug, 
Kunststoffschüsseln, Kehrschaufeln oder kleine Putzeimer 
aus dem Haushalt sowie Regenwassertonnen, Wäschekörbe, 
Obstkisten, Haushaltswannen, Faltkörbe, Gießkannen, Bobby 
Cars oder Kindersitze.   
Auf den Wertstoffhöfen Achern-Maiwald, Haslach i.K., Kehl-
Kork, Lahr-Sulz, Neuried-Altenheim, Oberkirch-Meisenbühl, 
Offenburg-Rammersweier, Schutterwald-Höfen, Schwanau-
Ottenheim und Seelbach-Schönberg werden diese Hartkunst-
stoffe getrennt erfasst und anschließend zu Granulat verar-
beitet. „So werden wertvolle Rohstoffe erzeugt, die dann zur 
Produktion neuer und hochwertiger Kunststoffprodukte wie 
etwa Regentonnen verwendet werden“, erklärt Michael 
Lehmann vom Eigenbetrieb Abfallwirtschaft.   
Weitere Auskünfte zur Sammlung und Verwertung der Hart-
kunststoffe, zu Öffnungszeiten der Deponien und zur Abfallent-
sorgung allgemein geben die Abfallberater des Eigenbetriebs 
Abfallwirtschaft Ortenaukreis telefonisch unter Tel. 0781 805 
9600 oder per E-Mail unter abfallwirtschaft@ortenaukreis.de. 
 

Erster Online-Fachtag „Soziale 
Landwirtschaft“ im Südwesten 
Auf einen ersten baden-württembergischen Online-Fachtag 
zum Thema „Soziale Landwirtschaft – eine Perspektive für 
meinen Betrieb?!“ am Dienstag, 7. Februar 2023, dürfen land-
wirtschaftliche Betriebe gespannt sein. Bei der gemeinsam 
von den Landratsämtern Esslingen, Heidenheim, Ostalbkreis, 
Ortenaukreis und Rems-Murr-Kreis organisierten Veranstal-
tung stellen Landwirte und Unternehmer ihre Projekte vom 
Bauernhof-Kindergarten über integrative Arbeitsplätze bis 
zum Pflege-Bauernhof vor. Um die Vernetzung der Akteure im 
sozialen und landwirtschaftlichen Raum zu ermöglichen, gibt 
es kleine Austauschgruppen.   
Viele Landwirtinnen und Landwirte erwirtschaften ihr 
Einkommen heute nicht mehr nur aus der landwirtschaftlichen 
Bodennutzung und Tierhaltung, sondern entwickeln weitere 
Einkommensstandbeine. In der Sozialen Landwirtschaft kann 
der Bauernhof ein Lernort für Kinder und Jugendliche sein. 
Auch soziale (Dienst-)Leistungen wie Beschäftigung, Therapie 
oder Unterbringung von Menschen finden im landwirtschaft-
lichen Umfeld statt. Menschen mit körperlichen oder 
seelischen Beeinträchtigungen gehen mit Tieren um, betä-
tigen sich körperlich in der Natur und erfahren so regelmäßige 
Arbeitsabläufe im Rhythmus der Natur. Dabei nehmen sie 
sichtbare Erfolge wahr und fühlen sich in einem familiären 
Umfeld geborgen – all das wirkt sich positiv aus.   
Die Teilnahme ist kostenlos, das Programm steht zum Down-
load unter www.forum-ernaehrung-hdh.de im Bereich Publi-
kationen bereit. Die Anmeldungen ist möglich bis 5. Februar 
unter dem Reiter „Anmeldung Veranstaltungen“. 
 

Schnittkurs für Obstbaumhochstämme 
auf Streuobstwiesen in Steinach  
Zu einem Schnittkurs für Obsthochstämme auf Streuobst-
wiesen laden der Bezirksobst- und Gartenbauverein sowie der 
Arbeitskreis Erwerbsobstbau Kinzigtal in Zusammenarbeit mit 
dem Landratsamt Ortenaukreis am Samstag, 25. Februar 
2023, von 9 bis 13 Uhr in Steinach ein.   
Die Referenten Hermann Haas und Alfons Fritsch des Arbeits-
kreises Erwerbsobstbau Kinzigtal leiten den Kurs. 
Im Fokus stehen der Erhaltungs- und Verjüngungsschnitt von 
Obstbaumhochstämmen auf Streuobstwiesen, die es für die 
Kulturlandschaft der Ortenau zu erhalten gilt. Ein fachge-
rechter Schnitt kann verhindern, dass alte Hochstämme zu 
schnell vergreisen und absterben.   
Der Kurs ist kostenlos. Die Teilnehmenden treffen sich vor 
Kursbeginn an der Grundschule in Steinach, Schulstraße 1. 
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. 
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Einführung der Beikost 
Einen Online-Vortrag zum Thema „Einführung der Beikost“ 
bietet das Ernährungszentrum Ortenau am Mittwoch, 25. 
Januar 2023 um 18 Uhr an.   
Frühestens ab Anfang des fünften Monats, spätestens aber 
am dem siebten Monat sollten Säuglinge den ersten Brei 
bekommen. Der Energie- und Nährstoffgehalt in der Milchnah-
rung reicht nun nicht mehr aus. Die freie Ernährungsreferentin 
Ingrid Vollmer-Haug gibt in ihrem praxisorientierten Vortrag 
Tipps zur schrittweisen Einführung der Beikost. 
Alle interessierten Eltern sind herzlich willkommen. Die Teil-
nahme ist kostenfrei. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. So lange 
freie Plätze zur Verfügung stehen ist eine Anmeldung über das 
Kontaktformular auf der Internetseite des Ernährungszen-
trums unter www.ez-ortenau.de möglich. Die Zugangsdaten 
werden den Teilnehmenden per E-Mail zugeschickt. 

Sonstige  
Mitteilungen

Die Arbeitsagentur Offenburg 
informiert: 
Meldepflicht: Unternehmen mit mindestens 20 Mitarbei-
tern müssen schwerbehinderte Menschen beschäftigen - 
Betriebe sind verpflichtet ihre Daten bis zum 31. März 
2023 an die Arbeitsagentur zu melden. 
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber mit durchschnittlich min-
destens 20 Arbeitsplätzen sind gesetzlich verpflichtet, auf 
mindestens fünf Prozent der Arbeitsplätze schwerbehinderte 
Menschen zu beschäftigen. Die Beschäftigungs- und Anzei-
gepflicht gilt auch für Unternehmen, die im laufenden Jahr von 
Kurzarbeit betroffen waren. Ihre Beschäftigungsdaten müssen 
diese Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen bis spätestens 31. 
März 2023 der Agentur für Arbeit anzeigen. Diese Frist kann 
nicht verlängert werden. Kommen Arbeitgeber der Beschäfti-
gungspflicht nicht nach, ist eine sogenannte Ausgleichsab-
gabe zu zahlen. Diese Abgabe wird nicht pauschal erhoben, 
sondern ist gestaffelt und wird auf Grundlage der jahresdurch-
schnittlichen Beschäftigungsquote ermittelt. 
Die Mittel der Ausgleichsabgabe wird zur Förderung der Teil-
habe von schwerbehinderten Menschen verwendet. Darunter 
zählt etwa die Einrichtung eines Arbeitsplatzes oder die Förde-
rung eines schwerbehinderten Menschen mit einem Einglie-
derungszuschuss. 
Fragen zum Anzeigeverfahren werden von Montag bis Freitag 
zwischen 9:30 Uhr und 11:30 Uhr unter der Telefonnummer 
0721 823 7066 für Arbeitgeber aus dem Bezirk der Agentur für 
Arbeit Offenburg beantwortet. 
  
Kostenlose Software 
Am schnellsten geht die Übermittlung der Beschäftigungs-
daten, wenn die Anzeige elektronisch erstellt wird. Hierzu kann 
die kostenfreie Software IW-Elan genutzt werden. Diese steht 
auf der Homepage www.iw-elan.de unter der Rubrik „Down-
load“ zur Verfügung oder kann als CD-ROM unter der Rubrik 
„Service“ bestellt werden. Falls eine Ausgleichsabgabe 
gezahlt werden muss, kann dies ebenso über die Software 
berechnet werden. 
Seit dem Anzeigejahr 2021 ist die elektronische Anzeige mit 
IW-Elan noch einfacher: Es ist keine Unterschrift und keine 
postalische Versendung der „Erklärung zur Vorlage bei der 
Agentur für Arbeit“ mehr erforderlich. 
Weitere Hinweise und Erläuterungen können über die BA-Seite 
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/
schwerbehinderte-menschen abgerufen werden. 

Ihr Kontakt zur Berufsberatung im Erwerbsleben - 
Beratung und Karriereplanung aus einer Hand
Wenn Menschen nach einer Elternzeit oder nach der Pflege 
von Angehörigen wieder zurück ins Berufsleben finden wollen, 
gestaltet sich dies mitunter recht schwierig. Die Berufsbera-
tung im Erwerbsleben der Agentur für Arbeit Offenburg 
begleitet Sie bei ihrer Berufswegeplanung. Mit Informationen, 
Rat und bei Bedarf auch finanzieller Unterstützung stehen wir 
zur Seite. 

Erste Informationen erhalten Sie über unser Beratungstelefon: 
0721 - 82 32 555. Sie erreichen uns immer mittwochs von 
8-12 Uhr und 14 – 18 Uhr. Jederzeit können Sie sich per Mail 
(Oberrhein.BBiE@arbeitsagentur.de) an uns wenden. 
  
Arbeitsagentur am 26. Januar 2023 geschlossen
Am Donnerstag, den 26. Januar 2023, sind die Agentur für 
Arbeit Offenburg, das Berufsinformationszentrum sowie die 
Geschäftsstellen Achern, Hausach, Kehl, Lahr und Oberkirch 
wegen einer betriebsinternen Veranstaltung nicht geöffnet. 
Wer sich an diesem Tag persönlich arbeitslos melden will, 
kann dies auch am Folgetag erledigen, ohne dass Nachteile 
entstehen. Die Service-Center sind wie gewohnt zwischen 8 
und 18 Uhr unter den Telefonnummern 0800 4 5555 00* 
(Arbeitnehmer) und 0800 4 5555 20* (Arbeitgeber) erreichbar. 
*Diese Anrufe sind kostenfrei. 

Rentenversicherung ist krisenfest: 
Haushalt in Höhe von rund 26 
Milliarden Euro für 2023 verabschiedet 
/ DRV Baden-Württemberg ist ein 
attraktiver Arbeitgeber 
Die Vertreterversammlung des gesetzlichen Rentenversiche-
rungsträgers verabschiedete im Rahmen ihrer Sitzung am 
Freitag (16. Dezember) im Stuttgarter Willi-Bleicher-Haus den 
Haushalt der Deutschen Rentenversicherung (DRV) Baden-
Württemberg. Dieser fällt mit rund 26,125 Milliarden Euro circa 
1,455 Milliarden Euro höher aus als 2022. 

Gute Finanzlage der Rentenversicherung
»Die gesetzliche Rente steht sehr gut da«, sagte Martin Kunz-
mann, alternierender Vorstandsvorsitzender der Versicherten-
seite vor dem Plenum. Noch nie seien so viele Menschen 
abhängig beschäftigt gewesen wie derzeit. Hiervon profitiere 
auch die Nachhaltigkeitsrücklage. Sie entspreche mit knapp 
42 Milliarden Euro aktuell 1,66 Monatsausgaben der gesetz-
lichen Rentenversicherung. Damit stelle sich das Umlagever-
fahren erneut als krisenfest dar. Martin Kunzmann blickte in 
der letzten Sitzung vor der anstehenden Sozialwahl 2023, bei 
der die Mitglieder der Gremien der Selbstverwaltung neu 
gewählt werden, auf wirtschaftliche und vor allem nachhaltige 
Entscheidungen der Selbstverwaltung zurück. So sei es 
beispielsweise richtig gewesen, bei den Neubauplanungen für 
das Stuttgarter Verwaltungsgebäude auf Geothermie zu 
setzen. »Davon profitieren die zu beratenden Kundinnen und 
Kunden sowie die Mitarbeitenden in der aktuellen Energie-
krise.« Generell habe man beim Neubau die Kostenobergrenze 
von 69 Millionen Euro einhalten können. »Eine großartige 
Leistung aller Beteiligten«, hob Kunzmann hervor, weil dies bei 
Bauvorhaben der öffentlichen Hand keine Selbstverständlich-
keit sei. 

Die Rentenversicherung ist ein attraktiver Arbeitgeber
Geschäftsführerin Gabriele Frenzer-Wolf bezog Stellung zur 
Personalsituation in der DRV Baden-Württemberg. Man habe 
im Vergleich mit anderen Rentenversicherungsträgern die 
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jüngste Belegschaft und eine der höchsten Ausbildungs-
quoten. »Dennoch sind auch wir davon betroffen, dass die 
Babyboomer-Generation bald in Rente geht«. Aus diesem 
Grund nutze die DRV Baden-Württemberg jede Chance, 
Mitarbeitende für sich zu gewinnen. »Unser Ziel ist es, sicht-
barer zu werden in dem, was wir sind: ein moderner, attrak-
tiver Arbeitgeber, der sich agil an den Bedürfnissen der 
Beschäftigten sowie der Kundinnen und Kunden ausrichtet«, 
so Frenzer-Wolf weiter. Man werde die Ausbildungszahlen 
nochmals erhöhen und werbe zusätzlich vermehrt um Fach-
kräfte aus der Verwaltung, dem IT-Bereich und der Medizin 
sowie qualifizierte Quereinsteigende. 

BUND verschenkt Nistkastenbausätze 
an Kindergärten 
Der Bund für Umwelt und Naturschutz, Regionalverband 
Südlicher Oberrhein, hat in Kooperation mit dem Umweltzen-
trum Ortenau in den letzten Wochen über 100 Nistkastenbau-
sätze an Kindergärten in der Ortenau verschenkt. 
  
„Aus Mitteln einer Erbschaft hatten wir in der diesjährigen 
Vorweihnachtszeit die großartige Gelegenheit, Kindergärten 
einen Nistkastenbausatz für Meisen zu schenken. 200 Briefe 
mit Gutscheinen haben wir daher in den letzten Wochen an die 
Kindergärten in der Ortenau verschickt, mehr als die Hälfte 
davon wurde bereits abgerufen“ sagt Stefan Auchter, 
Geschäftsführer des BUND Regionalverbands Südlicher 
Oberrhein. „Wir freuen uns sehr, dass es immer wieder 
Menschen gibt, die uns helfen, auch größere Projekte zu 
stemmen, allein aus unserem Budget wären wir dazu nicht in 
der Lage“, so Auchter weiter. 
  
Die Erbschaft sollte für Kinder und Naturschutz eingesetzt 
werden, deshalb hat sich der BUND entschlossen, Kindern mit 
dem einfachen Bausatz für Nistkästen eine nachhaltige Freude 
zu bereiten. Die Bausätze werden in Werkstätten für Menschen 
mit Behinderung in Waldkirch und Neustadt produziert, das 
Holz ist unbehandelt und stammt aus heimischen Wäldern. 
  
„Kinder, die einen Nistkasten zusammengebaut und aufge-
hängt haben, dann gespannt beobachten, wie Meisen den 
Kasten beziehen und irgendwann ihren Meisenkindern das 
Fliegen beibringen, werden sensibilisiert für ihre Umwelt und 
die Natur“, sagt Petra Rumpel, Geschäftsführerin des Umwelt-
zentrums Ortenau. Genau das will der BUND mit dieser Aktion 
erreichen. Darum bietet der BUND begleitend zur Nistkasten-
aktion auch ein naturpädagogisches Angebot für Kindergärten 
an, bei dem spielerisch die Lust am Entdecken der Natur 
gefördert wird. 
  
Schon seit 2009 vertreibt der BUND Regionalverband die 
Bausätze in seinem Internetshop shop.bund-rvso.de, weit 
über 20.000 Stück wurden schon hergestellt und innerhalb 
ganz Deutschlands verschickt. 

 

Leben zwischen Hoffen und Bangen: 
Anstöße aus Mystik und Bibel 
Viele Menschen sind besorgt: Pandemie, Krieg, Inflation und 
Energiekrise lassen gewohnte Sicherheiten wegbrechen. In 
der Mystik und in der Bibel gibt es jedoch zahlreiche Impulse, 
die trotz der vermeintlichen Dunkelheit Hoffnung machen. 
„Leben zwischen Hoffen und Bangen – Anstöße aus Mystik 
und Bibel“ sind die Impulstage der Katholischen Landbewe-
gung überschrieben. Sie finden am 28./29. Januar 2023 im 
Bildungshaus Kloster St. Ulrich in Bollschweil statt. Gestaltet 
werden die Impulstage von Pfarrer Josef Mayer, Geistlicher 
Direktor der Katholischen Landvolkshochschule Petersberg 
bei München. Weitere Informationen und die Möglichkeit zur 
Anmeldung gibt es bei der KLB Freiburg, Okenstraße 15, 
79108 Freiburg, Telefon 0761/5144-235. 

 

Die Maria-Furtwängler-Schule Lahr 
stellt sich vor: Anmeldung für das 
Schuljahr 2023/2024 
Am 30.01.2023  sind die Türen der Maria-Furtwängler-Schule 
ab 16:30 Uhr geöffnet und Lehrer/innen und Schüler/innen 
werden in den Fachräumen Unterrichtsschwerpunkte 
vorstellen und für Fragen zur Verfügung stehen. Im Anschluss 
daran finden um 18:30 Uhr die Infoveranstaltungen zu den 
einzelnen Schularten statt. 
  
Bis zum 01.03.2023 besteht die Möglichkeit, sich für 
folgende Bildungsangebote anzumelden: 
 
• Berufliches Gymnasium, Profil Gesundheit und Biologie
• Berufskolleg Fachhochschulreife
• Zweijährige Berufsfachschule, Profil Hauswirtschaft und 

Ernährung, Profil Gesundheit und Pflege, Profil Labortechnik
• Einjähriges Berufskolleg Gesundheit und Pflege I
• Einjähriges duales Berufskolleg „Soziales“
• Neu: Berufsfachschule Sozialpädagogische Assistenz (PIA)
• Berufsaufbauschule
• Berufseinstiegsjahr
• Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf
• Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf ohne Deutschkennt-

nisse
 
Für die Anmeldung sind ein Lebenslauf, ein neues Passbild, 
das letzte Zeugnis sowie das Anmeldeformular erforderlich. 
Letzteres kann auch direkt in der Schule ausgefüllt werden. 
  
Für das Berufliche Gymnasium sowie für das Einjährige duale 
Berufskolleg Soziales und das Einjährige Berufskolleg 
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Infoabend an der Gewerblichen Schule 
Lahr am Mittwoch  01. Februar 2023  
ab 18:00 Uhr 
Am Informationsabend stellt die Gewerbliche Schule Lahr ihr 
vielfältiges Bildungsangebot für Schüler*innen mit Haupt-
schulabschluss und Mittlerem Bildungsabschluss (GS, RS, 
WRS, HS, Versetzung in 11. Klasse Gymnasium) in Form von 
Vorträgen, Präsentationen und Besichtigungsmöglichkeiten 
mit individueller Beratung vor. 
 
Für Schüler*innen mit Mittlerem Bildungsabschluss werden 
die Schularten Berufliches Gymnasium (TG) mit den Profilen 
Gestaltungs- und Medientechnik und Mechatronik, Einjäh-
riges Berufskolleg zur Erlangung der Fachhochschulreife, 
Technisches Berufskolleg I und II, Dreijährige duale Berufskol-
legs für Kfz-und Metalltechnik sowie Dreijähriges Berufskolleg 
Grafik-Design präsentiert. 
 
Für Schüler*innen mit Hauptschulabschluss werden die Schul-
arten Einjährige Berufsfachschule für Kfz-, Metalltechnik und 
Körperpflege (Frisör*in) sowie die Zweijährige Berufsfach-
schule für Metall- und Elektrotechnik und das Berufseinstiegs-
jahr vorgestellt. 
 
Von Montag, 6.02.2023 bis Mittwoch, 8.02.2023 bieten wir 
Ihnen individuelle Beratungsmöglichkeiten zu ausgewählten 
Schularten an. An diesen Tagen ist das Schulsekretariat durch-
gehend von 7:30 bis 15:00 Uhr geöffnet. 
 
Weitere Informationen zu den einzelnen Schularten erhalten 
Sie über das Schulsekretariat der Gewerblichen Schule Lahr, 
Tramplerstr. 80, unter Telefon 07821 / 95449-2600 oder unter 
www.gs-lahr.de.  

Abendrealschule und 
Abendgymnasium Lahr Kostenfreie: 
Information und Anmeldung 
Auf dem zweiten Bildungsweg bietet die Volkshochschule 
Lahr engagierten Erwachsenen die Möglichkeit, sich mit einem 
höherwertigen Schulabschluss beruflich weiter zu qualifi-
zieren, um den Realschulabschluss, die Fachhochschulreife 
oder das Abitur zu erlangen. Voraussetzungen? Welche 
Fächer? Zeitaufwand? Anmeldeverfahren? Alle Fragen beant-
worten wir gern unverbindlich und kostenfrei! 

Die  Abendrealschule informiert am 23. Januar um 19 Uhr in 
der Verbundschule Lahr, Otto-Hahn-Str. 5, ohne Voranmel-
dung. Zusätzlich besteht immer die Möglichkeit, mit Frau 
Sattler-Hetzel, Pädagogische Leiterin der Abendrealschule 
Lahr, telefonisch ein Info-Gespräch zu führen. Tel. 07822/861 
98 98. 

Das  Abendgymnasium informiert ebenfalls am 23. Januar 
um 18:00 Uhr im Scheffel-Gymnasium Lahr, Otto-Hahn-Str. 5, 
ohne Voranmeldung. Darüber hinaus bietet der Schulleiter, 
Marc Rabenmüller, unverbindlich telefonische Gesprächster-
mine an, Tel.: 07824/ 66 14 28. Terminanfragen oder andere 
Fragen zum Unterricht gern per Email an Marc Rabenmüller, 
Email: marc.rabenmueller@lahr.de. 

Gesundheit und Pflege muss die Bewerbung online über die 
Homepage der Schule (www.mf-schule.de) unter https://
anmeldung-bs.rpf.fr.schule-bw.de erfolgen. Dort wird auch ein 
Informationstext zum Online-Verfahren zur Verfügung gestellt. 
  
Anmeldeformulare für die anderen Bildungsgänge sind auf der 
Homepage (www.mf-schule.de zu finden. (Service --> Down-
loads --> Anmeldeformulare). 
 
Wir freuen uns über Ihr Interesse und darauf Sie bei Ihrem 
nächsten Ausbildungsabschnitt zu begleiten.  

 

Einladung zum Tag der offenen Tür am 
26. Januar  
Liebe Viertklässlerinnen, liebe Viertklässler, liebe Familien, 
  
Sie haben Interesse an unserer Schule? Dann laden wir Sie 
herzlich zum Tag der offenen Tür am 26. Januar ein. Zwischen 
16.00 Uhr und 18.30 Uhr haben Sie die Gelegenheit, unsere 
Schulräume kennen zu lernen, Kontakt zu anderen Eltern und 
auch Lehrkräften zu knüpfen, offene Fragen, zur Weiterfüh-
rung der Schullaufbahn an der Verbundschule Lahr anzuspre-
chen. 
  
Geplant ist ein Rundgang durch unser Gebäude - aufgeteilt in 
Schüler- bzw. Elterngruppen - wo sich einzelne Fachbereiche 
vorstellen. Unser Förderverein wird mit Kaffee und Kuchen 
bewirten, im Verwaltungsbereich können Sie sich einen Termin 
zur Anmeldung geben lassen und sich über unser Angebot zur 
Ganztagsbeschulung informieren. 
  
Wenn Sie planen, unseren Tag der offenen Tür zu besuchen 
und einen Dolmetscher benötigen, wenden Sie sich bitte an 
das Sekretariat: sekretariat@verbundschule-lahr.de und 
nennen Sie Ihren Sprachbedarf. Wir kümmern uns darum. 
  
An der Verbundschule Lahr sind Sie richtig, wenn Ihr Kind eine 
Werkrealschule besuchen soll, um nach der 9. Klasse den 
Hauptschulabschluss zu machen oder die Schule nach der 
10. Klasse mit einem Werkrealschulabschluss zu beenden. 
Ebenso, wenn Ihr Kind eine Realschule  besuchen soll, um 
nach der 10. Klasse mit der Mittleren Reife abzuschließen. 
Ein besonderes Angebot im Realschulbereich ist der bilinguale 
Zug. Hier werden die Fächer Kunst und Geografie ab dem 5. 
Schuljahr in Englisch erteilt. 
  
Mehr über unsere Schule erfahren Sie am 26. Januar. Wir 
freuen uns auf Ihr Kommen! 
  
Die Anmeldung findet statt am Mittwoch, 8. März und 
Donnerstag, 9. März 2023 – weitere Informationen folgen. 
  
Wir freuen uns auf Sie! 
Schulleitung und Team der Verbundschule Lahr 
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Allgemeine Informationen zur Anmeldung erhält man bei der 
Volkshochschule Lahr, Barbara König, Tel.: 07821/ 918-120, 
Email: barbara.koenig@lahr.de oder unter https://vhs.lahr.de / 
Schulabschlüsse. 
 

Dreijähriger Aufbauzug am Clara-
Schumann-Gymnasium: Der 
alternative Weg zum Abitur - Infoabend 
am 01.02.2023, 19.00 Uhr 
Fast ein Geheimtipp: Zum Abitur führt auch ein allgemeinbil-
dender Weg, der eine echte Alternative zum beruflichen 
Gymnasium darstellt. Das Clara-Schuman-Gymnasium in 
Lahr bietet als einzige Schule im Regierungsbezirk Freiburg 
diese Möglichkeit an. Schülerinnen und Schüler mit der mitt-
leren Reife, die ein allgemeinbildendes Abitur erlangen wollen, 
können am Clara-Schumann-Gymnasium in drei Jahren die 
allgemeine Hochschulreife erreichen. 
 
Nach der elften Klasse haben die Schülerinnen und Schüler 
die Möglichkeit, drei Leistungsfächer zu wählen. Das können 
naturwissenschaftlichen Fächer (wie Biologie oder Chemie) 
oder auch gesellschaftswissenschaftliche Fächer (wie 
Geschichte oder Erdkunde), aber auch Sport, Musik oder 
Bildende Kunst sein. Schülerinnen und Schüler mit mittlerem 
Bildungsabschluss, die bisher nur eine Fremdsprache erlernt 
haben, können in diesen Aufbauzug wechseln und mit der 
zweiten Fremdsprache Spanisch neu beginnen. 
 
Am Clara-Schumann-Gymnasium spielt die Musik eine wich-
tige Rolle. Zahlreiche Ensembles, wie das Sinfonieorchester, 
die Big Band oder der große Chor, laden zum Mitmachen ein. 
Wer in der Kursstufe das Profilfach Musik wählen möchte, 
kann dafür einen Vorbereitungskurs belegen. 
 
Das Clara-Schumann-Gymnasium ist eine quicklebendige 
Schule, in der es sich in familiärer Atmosphäre gut lernt und 
lebt. Schülerinnen und Schülern, die außerhalb des Kreises 
Lahr wohnen, bietet das CSG einen Internatsplatz, der eine 
besondere schulische Begleitung einschließt. Sowohl die 
Internatsschüler als auch alle externen Schüler können täglich 
in der Schule ein Mittagessen einnehmen, das in der hausei-
genen Schulküche frisch zubereitet wird. 
 
Ein Informationsabend  für Schüler mit mittlerer Reife oder 
mittlerem Bildungsabschluss und für ihre Eltern findet am 
Mittwoch, 01. Februar 2023, um 19.00 Uhr  in der alten Turn-
halle des Clara-Schumann-Gymnasiums statt. 
 
Wer Interesse an einem Internatsplatz hat, kann bereits um 
17.00 Uhr an einer Führung durch das Internat mit anschlie-
ßendem Abendessen teilnehmen. Für die Führung durch das 
Internat wird um telefonische Anmeldung bis Freitag, 27. 
Januar 2023 gebeten.  
 
Kontakt: 
Telefon:  07821/92910 
E-Mail: poststelle@aufbaugym-lr.kv.bwl.de 
Homepage: https://www.csg-lahr.de 
 
Die Anmeldung ist am  Mittwoch, 08. Februar 2023 von  
13.30 bis 16.00 Uhr. 

Infotag der Freien Evangelischen 
Schule Lahr für angehende 
Fünftklässler 
Die Freie Evangelische Schule Lahr lädt am Samstag den 28. 
Januar Viertklässlerinnen und Viertklässler mit ihren Familien 
zu einer Infoveranstaltung ein. Beginn ist um 10 Uhr in der 
Aula des Neubaus in der Rainer-Haungs-Str. 3 (neben Möbel 
Hugelmann). Dabei werden die Werkrealschule, die Realschule 
und auch das Gymnasium (G9) vorgestellt. Schülerinnen und 
Schüler der FES begleiten die angehenden Fünftklässler durch 
die Klassenzimmer, in denen sie in den praktischen Unterricht 
hineinschnuppern können. So erhalten sie Einblicke in die 
Fächer der weiterführenden Schule. Gleichzeitig werden die 
Eltern über den Schulalltag und die spezielle Konzeption der 
FES informiert. Beim anschließenden Stehcafé besteht die 
Möglichkeit vertiefend Fragen zu stellen. Parallel wird ein 
Kinderprogramm für jüngere Geschwisterkinder im Grund-
schulgebäude angeboten. Ziel ist es, den Kindern und den 
Erziehungsberechtigten einen authentischen Einblick in den 
teils noch unbekannten Schulalltag der weiterführenden 
Schule geben zu können, um diese wichtige Entscheidung für 
einen neuen Lebensabschnitt gemeinsam treffen zu können. 
 
Die Freie Evangelische Schule Lahr ist eine Schule in freier 
Trägerschaft (Privatschule). Über 700 Kinder und Jugendliche 
besuchen hier die Grundschule, Werkrealschule, Realschule 
und das Gymnasium. Die einzelnen Schularten befinden sich 
unter einem Dach, was gerade bei einem Schulartenwechsel 
von Vorteil ist. Die FES Lahr kann anstelle der jeweiligen 
öffentlichen Schule besucht werden. Alle Schularten sind ohne 
Einschränkung staatlich anerkannt. Der Unterricht sowie alle 
Prüfungen entsprechen den Vorgaben des Kultusministeriums 
Baden-Württemberg. Besonderheiten sind die christliche 
Werteorientierung, kleine Klassen mit in der Regel bis zu 24 
Schülern und der neunjährige Zug im Gymnasium. Das 
Schüler-Aufnahmeverfahren für das neue Schuljahr hat bereits 
begonnen. Interessierte Eltern können ihre Kinder schon jetzt 
anmelden. Anmeldetermine werden individuell vereinbart. 
Weitere Informationen sind unter www.fes-lahr.de, bei Face-
book sowie unter Tel. 07821 53418 erhältlich. 

 

Evangelische Erwachsenenbildung 
Ortenau:  
Seminar zu Zürcher Ressourcenmodell 
Die Evangelische Erwachsenenbildung veranstaltet in Offen-
burg ein Seminar mit dem Titel „Ich müsste, ich sollte – ach, 
wenn ich doch bloß wollte!“ einen Workshop zu Selbstma-
nagement. Konsequent an persönlichen Ressourcen orien-
tiert, kann Selbstmanagement ausgesprochen lustvoll und 
effizient sein. Entscheidend ist der Perspektivwechsel: weg 
von Defiziten – hin zu persönlichen Stärken. Das Zürcher 
Ressourcen Modell ist eine vielfach erprobte Methode zur 
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Winterwochenende für Jugendliche 
auf dem Feldberg 
Bist du zwischen 14 und 18 Jahren und hast Lust auf ein 
Winterwochenende auf dem Feldberg? Dann komm vom 
24.02.-26.02.23 mit uns auf den höchsten Gipfel des Schwarz-
walds, auf den Feldberg. Wir werden gemeinsam Schnee-
schuhwandern, Schlittenfahren und Skifahren (nur wer schon 
Skifahren kann, da ohne Skikurs) und jede Menge Spaß haben. 
Wir übernachten in der schönen Jugendherberge direkt am 
Feldberg. Fun und Action kommen sicher nicht zu kurz. Wer 
ein Wochenende in der Natur und mit netten Menschen 
verbringen möchte, kann sich noch bis zum 09.02.23 
anmelden. 

Die Kosten belaufen sich auf 80 € für Mitglieder und 95 € für 
Nichtmitglieder der Naturfreunde. Darin enthalten sind Verpfle-
gung, Unterbringung, Programm und Betreuung durch ehren-
amtliche geschulte Teamer*innen. Die Anreise erfolgt eigen-
ständig. Wer möchte kann sich für eine gemeinsame Anreise 
mit dem Zug ab Karlsruhe oder Freiburg anschließen. Das 
Winterwochenende beginnt am Freitagabend und endet am 
Sonntagnachmittag. Bildungsgutscheine können eingereicht 
werden.

Infos und Anmeldung unter: 
Naturfreundejugend Baden; Alte Weingartener Str. 37; 76227 
Karlsruhe; Tel. 0721-151091-20; info@naturfreundejugend-
baden.de oder im Internet: www.naturfreundejugend-baden.de.

Einbruchschutz - Tipps Ihrer Polizei 
1.  Halten Sie die Hauseingangstür auch tagsüber 

geschlossen. Öffnen Sie auf Klingeln nicht bedenkenlos 
und zeigen Sie gegenüber Fremden ein gesundes Miss-
trauen. Nutzen Sie den Spion und den Sperrbügel 
(Türspaltsperre). 

2.  Verschließen Sie die Fenster, Balkon- und Terrassentüren 
auch bei kurzer Abwesenheit. Vorsicht! Gekippte Fenster 
sind offene Fenster. Schließen Sie Wohnungseingangstür 
immer zweifach ab. 

3.  Wechseln Sie umgehend den Schließzylinder aus, wenn 
Sie Ihren Schlüssel verloren haben. 

4.  Verstecken Sie Ihren Haus- oder Wohnungsschlüssel 
niemals draußen, denn Einbrecher kennen jedes Versteck. 

5.  Ihre Wohnung sollte einen bewohnten Eindruck vermitteln, 
auch wenn Sie länger abwesend sind. Rollläden sollten 
nur zur Nachtzeit geschlossen sein. Lassen Sie bei 
längerer Abwesenheit den Briefkasten leeren und die Roll-
läden tagsüber hochziehen. 

gezielten Entwicklung von Handlungspotenzialen. Im Work-
shop entwickeln die Teilnehmenden ihr individuelles, hand-
lungsleitendes Motto und entdecken die dazu passenden, 
bereits vorhandenen Ressourcen in sich. Methodisch wech-
seln Theorieimpulse mit Einzel- und Gruppenarbeiten ab. Ziel 
ist die konkrete Umsetzung in unterschiedlich anspruchsvollen 
Situationen. 
Termine: Do, 19.01., 19.00 bis 21.00, Sa, 21.01., 10.00 – 18.00 
Uhr, Sa, 28.01., 10.00 – 18.00 Uhr, Sa, 11.03.2023, 15.00 – 
19.00 Uhr 
Kosten: 120 Euro 
Referentin: Ingeborg Zechmeister, Systemische und Perso-
nenzentrierte Beraterin, Bildungsreferentin (TZI-Diplom) 
Anmeldung unter eeb.ortenau@kbz.ekiba.de oder 
www.eeb-ortenau.de 
  
Literaturkurs  
Die Evangelische Erwachsenenbildung veranstaltet zu „Die 
Judenbuche“ von A.v.Droste-Hülshoff und Schillers „Der 
Verbrecher aus verlorener Ehre“ einen Literaturkurs. Wie wird 
ein Mensch zum Außenseiter, zum Verbrecher? Ist das Böse 
angeboren oder ist es anerzogen? Dieser Frage gehen zwei 
Schriftsteller nach, die zum klassischen Kanon der Literatur 
zählen: Annette von Droste-Hülshoff und Friedrich von Schiller. 
Droste-Hülshoff zeichnet in ihrer „Judenbuche“ den Weg vom 
Außenseiter zum Gesetzesbrecher nach, und Schiller stellt 
uns mit seiner Novelle „Der Verbrecher aus verlorener Ehre“ 
einen sozial benachteiligten jungen Menschen vor, der seine 
guten Absichten nur mit bösen Mitteln erreichen kann. In 
diesem Seminar wird der Frage nachgegangen, ob das soziale 
Gewissen eine Konstante in der Geschichte ist, und ob nicht 
unser moderner Sozialstaat verhindert, dass jemand aus 
Geldmangel auf die schiefe Bahn gerät. 
Termine: Ab Mittwoch, 25. Januar, 19:00 bis 20:30 Uhr, 4 
Termine bis 15. Februar 2023, online über Zoom 
Leitung: Dr. Renate Tebbel, Literaturwissenschaftlerin 
Kosten: 40 Euro 
Anmeldung und Information unter eeb.ortenau@kbz.ekiba.de 
oder www.eeb-ortenau.de 
  
Traumseminar 
Die Evangelische Erwachsenenbildung veranstaltet in Offen-
burg ein Traumseminar mit dem Titel „Vom Traum-Ich zum 
Wach-Ich: Wegweiser aus dem Unbewussten wahrnehmen“. 
Gut ein Drittel des Lebens schlafen wir – und träumen. Jede 
Nacht. Manche Träume sind klar und leicht, andere intensiv 
und voller Fragen. Manche erinnern wir sofort, andere fliegen 
mit dem Erwachen davon. Was aber geschieht in den 
Träumen? Was wollen sie uns sagen? Unsere Träume zu 
verstehen heißt für die Seele sorgen. „Ein ungedeuteter Traum 
gleicht einem ungelesenen Brief“ heißt es im Talmud. Es lohnt 
sich also, hinzuhören, was die nächtlichen Botschaften vermit-
teln wollen. Im Seminar erhalten Sie eine Einführung in die 
Grundelemente der Traumarbeit und können konkret an 
eigenen Träumen arbeiten. Es ist auch geeignet für Menschen, 
die beruflich oder ehrenamtlich beraterisch oder seelsorglich 
tätig sind. 
Termin: 4. Februar 2023, 10.00 bis 16.00 Uhr 
Leitung: Ingeborg Zechmeister, Systemische und Personen-
zentrierte Beraterin, Bildungsreferentin (TZI-Diplom). 
Kosten: 40 Euro. 
Anmeldung und Information unter eeb.ortenau@kbz.ekiba.de 
oder www.eeb-ortenau.de 
 

Kostenlose Gestaltung
Ihrer Anzeigen inklusive

Gerne gestalten unsere Grafiker bei Buchung der
Amtlichen Nachrichtenblätter Ihre individuelle Anzeige!
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6.  Lassen Sie bei einer Tür mit Glasfüllung den Schlüssel 
nicht innen stecken. 

7.  Organisieren Sie eine aktive Nachbarschaftshilfe: Spre-
chen Sie mit den Bewohnern Ihres Hauses und in den 
Nachbarhäusern über Sicherheit. 

8.  Bieten Sie Senioren aus Ihrer Nachbarschaft an, Sie anzu-
rufen, wenn Fremde in deren Wohnung wollen. 

9.  Halten Sie im Mehrfamilienhaus den Hauseingang auch 
tagsüber geschlossen. Prüfen Sie, wer ins Haus will, bevor 
Sie den Türöffner betätigen. 

10.  Versuchen Sie niemals Einbrecher festzuhalten. Prägen 
Sie sich lieber Aussehen oder Fahrzeug und Kennzeichen 
ein und verständigen Sie dann sofort die Polizei (110). 

Auf Wunsch führen wir auch kostenlose Beratungen zum 
Einbruchschutz bei Ihnen zuhause durch. 

Für Anfragen stehen wir gerne unter folgender Rufnummer zur 
Verfügung:
Polizeipräsidium Offenburg; Referat Prävention
Sicherungstechnische Beratung
Am Flugplatz 2, 77656 Offenburg,
Tel.: 0781 / 21-4515 oder -1041;
E-Mail: offenburg.pp.praevention@polizei.bwl.de 
 

Vorsicht bei „Schockanrufen“ von 
vermeintlichen Verwandten,  
Bekannten oder Behördenvertretern 
Leider kommen immer wieder „Schockanrufe“ von vermeint-
lichen Verwandten oder Behördenvertretern vor. 
  
Der Trick funktioniert folgendermaßen: 
Der oder die Anrufer geben sich als Sohn, Tochter oder als 
Enkelkind aus und behaupten einen schweren Unfall verur-
sacht zu haben. Sie berichten, bei dem Unfall sei zum Beispiel 
ein Kind schwer verletzt worden. Die Polizei könne man nicht 
holen, da man dann den Führerschein verlieren oder in Haft 
kommen könne. Um die Krankenhauskosten für das Kind zu 
bezahlen bräuchte man 10.000 €, sonst käme die Polizei. 
Es kann auch sein, dass ein Polizist oder Vertreter des Gerichts 
sich meldet und eine sogenannte Kaution in Form eines hohen 
Geldbetrags abholen will, um die Haft des Enkels zu vermeiden. 
Dieser Trick kann auch weiter verändert werden. 
  
Tipp: 
• Wundern Sie sich bei diesen Anrufen und lassen Sie sich 

nicht ins Bockshorn jagen.
• Bevor Sie sich zum Geldabheben oder zur Geldübergabe 

überreden lassen, reden Sie mit Verwandten, Bekannten 
oder der Nachbarschaft darüber und verständigen Sie die 
Polizei.

• Übergeben Sie Fremden kein Bargeld, Münzsammlungen 
oder Schmuck.

• Lassen Sie sich nicht aushorchen.
• Oft geht es auch darum, herauszufinden, ob Sie alleine 

leben und wann Sie zu Hause sind.
• Schützen Sie Ihr Geld vor Fremden.
 
 

„Mama, mein Handy ist kaputt!“  
Derzeit mehren sich Fälle, in denen Betrüger per WhatsApp in 
dieser und ähnlicher Weise Kontakt aufnehmen. Die neue 
Rufnummer wird mit dem Defekt oder dem Verlust des bishe-
rigen Smartphones erklärt, so dass aktuell auch kein Online-
banking ausgeführt werden könne und die vermeintlichen 
Opfer um die Tätigung etwaiger Überweisung gebeten werden.  
  

Tipps Ihrer Polizei:
• Bleiben Sie misstrauisch, insbesondere, wenn Sie zu Geld-

zahlungen aufgefordert werden.
• Überprüfen Sie die Identität durch persönliche Fragen oder 

rufen Sie die Personen unter der bisher bekannten Telefon-
nummer selbst zurück.

• Sichern Sie den Chatverlauf, etwaige Rufnummern und 
Zahlungsaufforderungen (Screenshot).

• Falls Sie bereits Zahlungen geleistet haben, veranlassen Sie 
unverzüglich eine Rücküberweisung bei Ihrer Bank.

• Erstatten Sie Anzeige bei Ihrer Polizei.
 

 

Größte Einstellungsoffensive in der 
Geschichte der Polizei Baden-
Württemberg läuft - sehr gute 
Karrierechancen für junge Menschen 
bei der Polizei Baden-Württemberg 
– Bewerbungen für 2023  
POLIZEI.ECHT.WICHTIG. lautet das Motto der größten Einstel-
lungsoffensive der Polizei Baden-Württemberg. Im Jahr 2023 
stehen dafür 1.300 Ausbildungs- und Studienplätze zur Verfü-
gung. Damit bleiben die Einstellungszahlen im nächsten Jahr 
weiterhin auf hohem Niveau. Das Ziel ist klar. Die Polizei 
Baden-Württemberg will möglichst alle Ausbildungsplätze mit 
qualifizierten, engagierten jungen Nachwuchskräften besetzen 
und so die Polizei nachhaltig stärken. 
 
Der Polizeiberuf steht nach wie vor bei vielen jungen Menschen 
hoch im Kurs. Vielleicht liegt es ja daran, dass bei der Polizei 
jeder Tag anders ist. In jedem Dienst lernen die Polizeibeam-
tinnen und Polizeibeamten neue Menschen und ihre 
Geschichten kennen, in jedem Einsatz machen sie neue Erfah-
rungen, obwohl nicht jeder Tag leicht ist. Wahrscheinlich ist 
aber genau das die Herausforderung – beraten, ermitteln, 
schützen, ein vielfältiges und spannendes Aufgabenspektrum. 
  
Die Ausbildung im mittleren Polizeidienst beginnt jeweils zum 
1. März und zum 1. September an einer der fünf Polizeischulen 
im Land (Lahr, Bruchsal, Wertheim, Herrenberg oder Biberach/
Riß). Am 1. Juli beginnt der Ausbildungsgang für den geho-
benen Polizeidienst.   
  
Auch für Bewerber/Bewerberinnen mit ausländischer Staats-
angehörigkeit ist unter bestimmten Voraussetzungen eine 
Ausbildung möglich. 
 
Interessiert?  
Mehr zum Polizeiberuf gibt es bei der Infoveranstaltung am 
 

Mittwoch, 25. Januar 2023, 17.30 Uhr 
Polizeirevier in 77933 Lahr, Friedrichstraße 17 

 

Anmeldung erforderlich: 
Uwe Eckert, Tel.: 0781/21-1343 oder mailto: offenburg.berufs-
info@polizei.bwl.de 
 
BEWERBUNGSFRIST VERLÄNGERT !!! 
28.02.2023 – für eine Bewerbung in den gehobenen Polizei-
vollzugsdienst Juli 2023. 
15.03.2023 – für eine Bewerbung in den mittleren Polizeivoll-
zugsdienst September 2023. 
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Präventionszuschüsse 2023 
Wer sich bereits jetzt im Versichertenportal der Sozialversiche-
rung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) 
registriert, hat alles vorbereitet, um am 1. Februar 2023 ab 12 
Uhr einen Zuschuss zum Kauf ausgewählter Produkte schnell 
und online zu beantragen. 
 
Auch 2023 fördert die SVLFG wieder den Neukauf ausge-
wählter Produkte, die der Sicherheit und dem Gesundheits-
schutz dienen. Dafür stellt sie 1,2 Millionen Euro zur Verfü-
gung. Die Vergabe der Fördergelder erfolgt in der Reihenfolge 
der Antragseingänge. Einen Anspruch haben alle Unter-
nehmen, die in der Landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaft versichert sind und die in den Jahren 2021 sowie 2022 
keine Förderung erhalten haben. SVLFG-Beschäftigte sind 
von der Teilnahme ausgeschlossen. Alle berechtigten Betriebe 
können einen Zuschuss pro Aktion beantragen. Die maximale 
Förderung beträgt generell nicht mehr als 50 Prozent des 
zuletzt an die LBG gezahlten Jahresbeitrags. Darüber hinaus 
gelten die in den Tabellen genannten Maximalförderungen. 
 
Versichertenportal nutzen 
Erstmals können Anträge über das Versichertenportal „Meine 
SVLFG“ gestellt werden. Sich hier rechtzeitig zu registrieren ist 
ratsam, damit der Antrag gleich zu Beginn der Aktion online 
gestellt werden kann. Die Registrierung kann vorgenommen 
werden über den Internetlink https://portal.svlfg.de/svlfg-
apps/anmeldung. 
Antragsformulare stehen außerdem ab den genannten 
Terminen im Internet bereit unter www.svlfg.de/arbeitssicher-
heit-verbessern. 
Der Antrag kann per Mail an praeventionszuschuesse@svlfg.
de oder an die Faxnummer 0561 785-219127 gesendet 
werden. Die SVLFG kann nur Anträge berücksichtigen, die ab 
Beginn der jeweiligen Aktion bei ihr eingehen. 
 
Kauf erst nach Zusage 
Wichtig: Das Produkt darf erst gekauft werden nachdem die 
SVLFG die Förderzusage erteilt hat. Erst dann kann die Rech-
nung per E-Mail, Fax oder über das Versichertenportal bei der 
SVLFG eingereicht werden. Anschaffungen vor Erhalt der 
Förderzusage werden nicht bezuschusst. Die Aktionen enden, 
sobald die Fördermittel aufgebraucht sind, spätestens am 31. 
Oktober 2023. 
 
Förderbeginn 1. Februar 2023,  Maximalförderung
12.00 Uhr  
Radwechselwagen 30 %, max. 300 Euro  
Großballenraufe mit Sicherheits-
fangfressgitter für Rinder 30 %, max. 500 Euro  
Kommunikations- und Notrufgerät 
(KUNO) im Forst (Set mit 2 Geräten) 
oder Helmfunk (zwei Geräte) 30 %, max. 400 Euro  
Schleuderarme Werkzeuge 
für Freischneider 30 %, max. 120 Euro  
Akkuschere für Weinbau, Obstbau, 
Baumschulen oder Weihnachts-
baumproduktion (nur für Betriebe, 
die der LBG mit diesen Produktions-
zweigen gemeldet sind) 30 %, max. 200 Euro  
 

Förderbeginn 15. März 2023,  Maximalförderung
12.00 Uhr 
• Kühlkleidung (Westen, Kühlcaps  

mit Nackenschutz, Shirts)
• Sonnenschutzkappen mit  

Nackenschutz
• UV-Schutzzelte  

(nur für Arbeitgeberbetriebe) 50 %, max. 400 Euro 
 
Hinweis: Bei der LBG versicherte Betriebe mit Saisonarbeits-
kräften können auch einen Förderantrag stellen!  
 

Beitrag steigt infolge höheren 
Durchschnittsentgelts 
In der Alterssicherung der Landwirte (AdL) gelten ab 2023 
neue Beiträge. In den alten Bundesländern steigt der für 
Unternehmer geltende Beitrag um 16 Euro auf 286 Euro 
(Vorjahr: 270 Euro) im Monat. In den neuen Ländern beträgt 
der entsprechende Monatsbeitrag im kommenden Jahr 279 
Euro (Vorjahr: 260 Euro). 
 
Der Beitrag für mitarbeitende Familienangehörige beträgt 
hingegen die Hälfte des Unternehmerbeitrags. Ursächlich für 
die Erhöhung des einheitlichen Beitrags in der AdL ist die 
gesetzlich vorgegebene Kopplung an das voraussichtliche 
Durchschnittsentgelt in der allgemeinen Rentenversicherung. 
 
Dieses Durchschnittsentgelt trifft eine Aussage über die zu 
erwartende allgemeine Lohnentwicklung in Deutschland und 
ist im Vorjahresvergleich deutlich gestiegen. Für den Beitrag in 
den neuen Bundesländern kommt hinzu, dass die bis 30. Juni 
2024 abzuschließende Angleichung an den Beitrag in den 
alten Bundesländern zusätzliche Anpassungsschritte erfor-
derlich macht. Die Landwirtschaftliche Alterskasse hat 
dagegen keinen Einfluss auf die Beitragshöhe. 
  
Wer der Landwirtschaftlichen Alterskasse ein SEPA-Last-
schriftmandat erteilt hat, stellt sicher, dass sein Beitrag recht-
zeitig und in korrekter Höhe eingeht. Weitere Informationen zu 
Versicherung und Beitrag stehen auf der Internetseite der 
SVLFG unter: 
www.svlfg.de/alterskasse-versicherung-beitraege 
 

Höherer durchschnittlicher 
Zusatzbeitrag in der 
Krankenversicherung der Rentner 
Für Versicherte der Landwirtschaftlichen Krankenkasse (LKK), 
die eine Rente der Landwirtschaftlichen Alterskasse (LAK) 
beziehen, wird sich der Krankenversicherungsbeitrag aus der 
Rente ab 1. Januar 2023 um 0,15 Prozent auf 8,1 Prozent 
aufgrund der gesetzlichen Regelung erhöhen. 
 
Für diesen Personenkreis berechnet sich der Beitrag aus der 
Hälfte des allgemeinen Beitragssatzes der gesetzlichen Kran-
kenversicherung (7,3 Prozent) zuzüglich der Hälfte des durch-
schnittlichen Zusatzbeitragssatzes (0,8 Prozent). Ab dem 1. 
Januar 2023 werden von der Bruttorente somit 8,1 Prozent für 
Beiträge zur Krankenversicherung abgeführt. 
 
Die Erhöhung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes 
wurde durch das Bundesministerium für Gesundheit bekannt 
gegeben. 
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Betriebliche Willkommenskultur für 
ausländische Fachkräfte 
Die IHK Südlicher Oberrhein und die Handwerkskammer Frei-
burg stärken mit einer Anlaufstelle für Unternehmen und Zuge-
wanderte die Integration in den regionalen Arbeitsmarkt. 

Die Prognose ist eindeutig: Die Schere zwischen Nachfrage 
und Angebot an potenziellen Fachkräften wird sich in den 
kommenden Jahren immer weiter öffnen. „Wir haben ein 
ernstes demografisches Problem“, sagt Dr. Handirk von 
Ungern-Sternberg, Mitglied der Geschäftsleitung der Hand-
werkskammer Freiburg. Er und Ann Kareen Ilse, Abteilungslei-
terin Fachkräftesicherung der Handwerkskammer, sowie Alwin 
Wagner, stellvertretender Hauptgeschäftsführer der IHK 
Südlicher Oberrhein, und Simon Kaiser, Geschäftsführer Aus 
- und Weiterbildung der IHK, stellten am Dienstag eine Studie 
zur Bedeutung ausländischer Fachkräfte in der Region vor. 
Und sie gaben einen Ausblick auf das für 2023 geplante 
Welcome Center Südlicher Oberrhein. 

Ohne Zuwanderung geht nichts mehr. Bereits heute sind 
Arbeitskräfte ohne deutschen Pass eine wesentliche Stütze 
für den Beschäftigungsaufbau am südlichen Oberrhein. Ende 
2021 wurden in der Region weit mehr als 450.000 sozialversi-
cherungspflichtig Beschäftigte gezählt, der Zuwachs seit 2006 
geht viel stärker auf das Konto der ausländischen Fachkräfte 
mit einem Plus von 169 Prozent (Deutsche: plus 22 Prozent). 
Noch deutlicher stellt sich die Lage am Ausbildungsmarkt dar. 
Während die Zahl der Auszubildenden mit deutscher Staats-
angehörigkeit seit 2006 um fünf Prozent rückläufig war, stieg 
die der Ausländer um 334 Prozent – allerdings von einem nied-
rigen Niveau aus. Der Anteil der Azubis in IHKUnternehmen 
liegt derzeit bei rund zwölf Prozent, bei Handwerksbetrieben 
sind es etwa 19 Prozent. 

„Wir sind längst multikulti am südlichen Oberrhein“, sagt Alwin 
Wagner, „und sind von Zuwanderung abhängig.“ Nicht ohne 
Grund engagieren sich beide Kammern mit speziellen Mitar-
beitern, den sogenannten Kümmerern darum, Migranten 
gezielt in den heimischen Arbeitsmarkt zu integrieren. Dahinter 
steht das vom baden-württembergischen Wirtschaftsministe-
rium geförderte Projekt „Integration durch Ausbildung – 
Perspektiven für Zugewanderte“. Seit 2016 haben Hand-
werkskammer und IHK zusammen mehr als 1.000 Menschen 
aus dem Ausland begleitet, etwa 600 von ihnen wurden in eine 
Ausbildung vermittelt. Den anderen wurde entweder eine 
Einstiegsqualifizierung oder ein Praktikum angeboten. „Wir als 
Kammern, aber auch die Gesellschaft müssen viel dafür tun, 
um die derzeitigen Ausbildungszahlen auch zukünftig zu errei-
chen und junge Zugewanderte für eine Ausbildung zu 
gewinnen“, warnt Ann Kareen Ilse. 

„Das Thema Fachkräfte treibt alle um“, weiß Simon Kaiser. 
„Viele Unternehmen warten nicht einfach darauf, dass irgend-
jemand aus dem Ausland kommt. Die Betriebe machen sich 
aktiv auf den Weg.“ Bei einer Umfrage von IHK und Hand-
werkskammer im Sommer dieses Jahres kam heraus, dass 
beispielsweise fast die Hälfte der Hotel- und Gastrobetriebe in 
der Region schon dabei ist, Fachkräfte aus dem Ausland zu 
rekrutieren, im Verkehr- und Logistikbereich sind es mehr als 
40 Prozent der Unternehmen. Viele kleinere Betriebe – gerade 
im Handwerk – würden diesen Weg ebenfalls beschreiten, 
benötigen aus eigener Sicht aber Hilfe. 

Hier soll das gemeinsame Welcome Center der Kammern 
ansetzen. „Wir freuen uns, dass wir den Zuschlag des Wirt-
schaftsministeriums erhalten haben. Nun sollen in einem 
ersten Schritt zwei Stellen für das Welcome Center geschaffen 
werden“, sagt Kaiser. Das Ministerium bezuschusst das 
Projekt bis Ende 2023 mit 150.000 Euro, der grundsätzliche 
Finanzierungshorizont steht aber bereits bis Ende 2025. Die 
schlank aufgestellte Institution lebe von einer breiten regio-
nalen Vernetzung, sagt Kaiser. Es gebe eine enge Abstimmung 
mit Wirtschaftsförderern, Hochschulen und Arbeitsagenturen 
am südlichen Oberrhein. 

„Wir brauchen eine Willkommenskultur in Deutschland, auch 
eine betriebliche“, unterstreicht von Ungern-Sternberg. „Wir 
müssen ausländischen Fachkräften attraktive Standortbedin-
gungen anbieten.“ Dabei gehe es nicht nur um die „harten“ 
Fragestellungen rund um das Thema Aufenthaltsrecht, 
sondern auch um „weiche“ Faktoren. Kaiser: „Das fängt an bei 
der Bereitstellung von Wohnraum und Kinderbetreuungsange-
boten und geht weiter zu der Frage, wie ein soziales Ankommen 
in der Region gelingen kann. Hier ist das Welcome Center ein 
ganz wichtiger Baustein, um die Unternehmen in der Region in 
ihren Bemühungen bei der Fachkräftesuche zu unterstützen.“ 

Hinweis: Die Studie „Internationale Fachkräfte am südlichen 
Oberrhein“ der IHK sowie eine Präsentation zur Pressekonfe-
renz von Handwerkskammer und IHK finden Sie hier zum 
Download unter: Welcome Center/Studie 
 

Ein Netzwerk für mehr IT-Sicherheit 
IHK Südlicher Oberrhein initiiert Forum für Vernetzung von 
Unternehmen / Start am 13. Januar in Lahr / Wissenstransfer 
zur Vorbereitung auf IT-Sicherheitsvorfälle Angriffe auf 
IT-Systeme sind heute an der Tagesordnung. Ein falscher Klick 
– und schon ist es zu spät – die Hacker haben Zugang zum 
firmeneigenen Netzwerk. Auch wenn das Kind schon in den 
Brunnen gefallen ist, auf solche Fälle kann man sich vorbe-
reiten. Das Cyber-Sicherheitsnetzwerk, das die IHK ins Leben 
rufen wird, soll dabei helfen. Die Kick-Off-Veranstaltung findet 
am 13. Januar bei der IHK in Lahr statt. Sicherheitsexperten 
aus der Region wie Gunther Schlöffel (pen.sec, Bad Krozingen) 
und Andreas Kaiser (Polizeipräsidium Freiburg) geben dabei 
Impulse. 

Tritt ein IT-Sicherheitsvorfall in einem Unternehmen ein, 
kommen die Mitarbeiter meist nicht mehr an ihre Daten – die 
Freigabe durch die Erpresser soll über die Zahlung einer Kryp-
towährung erzwungen werden. Im schlimmsten Fall wird auch 
noch damit gedroht, dass bei Nichtzahlung sensible Kunden-
daten ins Netz gestellt werden. „Man kommt am Montag-
morgen nichtsahnend ins Büro, die Systeme funktionieren 
nicht mehr, man kann sich nicht mehr an seinem Rechner 
anmelden, auf der Festplatte oder im Drucker wurde aber ein 
Hinweis der Erpresser hinterlassen, dass man gehackt wurde“, 
beschreibt IT-Sicherheitsexperte Gunther Schlöffel, Vorstand 
der pen.sec AG in Bad Krozingen, einen konkreten Fall, der 
aber so überall in Deutschland stattfinden kann. Ein Albtraum 
für jeden Unternehmenslenker und IT-Verantwortlichen. 

Und nun? Klar, dass bei einem solchen Angriff erst einmal die 
Nerven blankliegen. Gunther Schlöffel nennt das die Gefahr 
eines „Headless-Chicken-Mode“, also dass im Unternehmen 
alle wie aufgeschreckte Hühner kopflos umherrennen. Dabei 
sei das gezielte Abarbeiten einer Notfallstrategie jetzt essen-
ziell. Das Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik 
(BSI) hat beispielsweise einen Leitfaden zusammengestellt, 
wie so ein Notfallkonzept aufgestellt werden kann. „Man kann 
sich bereits im Vorfeld eines IT-Angriffs Checklisten erstellen, 
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wer was zu tun hat“, sagt Schlöffel. „Das stumpfe Abarbeiten 
der Checklisten sorgt dafür, dass man sich von den vielen 
Informationen, die auf einen einprasseln, erst einmal freima-
chen kann.“ 

Vollständig verhindern lassen sich solche Angriffe auf die 
IT-Infrastruktur nicht. Denn die Attacken können sehr perfi de 
sein – vor allem, wenn sie auf die Neugier von Menschen 
setzen. Auch Firewalls und Virenscanner bieten keinen 
hundertprozentigen Schutz – selbst ein vermeintlich auf dem 
Firmenparkplatz liegengelassener USB-Stick mit der Aufschrift 
„Urlaubsbilder“ kann bereits das Zugangstor für Hacker sein 
– wenn ein nichtsahnender Mitarbeiter ihn in den fi rmenei-
genen Rechner steckt. 

Wieviel Schutz sich ein Unternehmen unter dem Strich leisten 
muss und will, ist stets eine individuelle Entscheidung. 
Schlöffel: „Die Datenschutzgrundverordnung reduziert es auf 
einen einfachen Satz: Ich muss ein dem Risiko angemessenes 
Schutzniveau schaffen, sowohl technisch, physisch, organisa-
torisch und personenbezogen.“ Am Ende gilt: „Egal, was ich 
tue, ich muss mich auch darauf vorbereiten, wenn es doch 
nicht gereicht hat, einen Angriff abzuwehren.“ 

Das Cyber-Sicherheitsnetzwerk (CSN) soll hier künftig Hilfe-
stellung geben. Es ist auf Initiative des Bundesamtes für 
Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) ins Leben gerufen 
worden. Ziel: Mit ihm soll eine fl ächendeckende dezentrale 
Struktur aufgebaut werden, das dem Mittelstand bei IT-Sicher-
heitsvorfällen Unterstützung anbietet. Regionale Netzwerke 
sollen dabei den Informationsaustausch untereinander und 
mit Experten ermöglichen und eine Anlaufstelle für digitale 
Ersthelfer sein. Die IHK Südlicher Oberrhein unterstützt das 
Vorhaben und wird am 13. Januar eine Gründungsveranstal-
tung für die Regionalgruppe CSN in Lahr abhalten. 

Eine Anmeldung zu dieser Veranstaltung ist möglich bei Nico 
Faller, Referent Digitale Transformation + Technologietransfer 
bei der IHK Südlicher Oberrhein, E-Mail: nico.faller@freiburg.
ihk.de, Tel.: 0761 3858 267. 

Rechtliche Hilfe zur originellen Idee: 
Kostenlose Erfi nderberatung der IHK 
Südlicher Oberrhein 
Kreativität und Erfi ndergeist sind wesentliche Merkmale des 
Unternehmertums. Doch ist die pfi ffi gste Schöpfung wertlos, 
wird sie nicht vor Ideenklau und Nachahmung geschützt. Die 
IHK Südlicher Oberrhein bietet deshalb in Kooperation mit 
Patentanwälten aus dem Kammerbezirk regelmäßig kos-
tenlose Erstberatungen zu gewerblichen Schutzrechten an. 

In der Erfi nderberatung erhalten die Ratsuchenden Informati-
onen über die grundsätzliche Schutzfähigkeit von technischen 
Erfi ndungen, Marken und Designs. Außerdem veranschauli-
chen die Experten der IHK das konkrete Vorgehen für eine 
Schutzrechtsanmeldung und beleuchten wichtige Fallstricke. 
Möglichkeiten, Wege und Kosten zur Recherche von gewerb-
lichen Schutzrechten werden aufgezeigt. Denn mithilfe von 
Patenten und Gebrauchsmustern, aber auch Marken und 
Designs, haben Erfi nder vielfältige Möglichkeiten, sich von 
Wettbewerbern zu differenzieren und das eigene Know-how 
zu schützen. 

Derzeit bietet die Kammer die kostenlose Erfi nderberatung 
ausschließlich telefonisch an. Im ersten Quartal 2023 an den 
folgenden fünf Donnerstagen: 

• 12. und 19. Januar
• 2. Februar
• 2. und 16. März 

Um eine vorherige Anmeldung wird gebeten. Kontakt: Petra 
Laumen, Telefonnummer: 0761/3858-262, 
EMail-Adresse: petra.laumen@freiburg.ihk.de. 

Kirchliche 
Nachrichten

Gartenstraße 1 · Kippenheim
0 78 25 / 93 46
kippenheim@kbz.ekiba.de

www. www.ev-kirche-kippenheim.de

Schloßstraße 2 · Schmieheim
0 78 25 / 75 68
pfarramt@evang-kirche-schmieheim.de

www. www.evang-kirche-schmieheim.de

Evangelische
Kirchengemeinden

Kippenheim  
Schmieheim mit Wallburg

Pfarramt Kippenheim (KH)
Sekretärin S. Renz ist dienstags von 10.00 - 12.00 Uhr und 
donnerstags von 10.00 Uhr – 12.00 Uhr und von 14.00 – 
15.00 Uhr im Pfarrbüro erreichbar. 
  
Pfarramt Schmieheim (SH)
Das Pfarramt Schmieheim, Schloßstr. 2, wird bis auf weiteres 
von Kippenheim aus von Sekretärin Sigrid Renz betreut. 
Kontakt und Öffnungszeiten siehe oben.  
  
Pfarrerin Juliane Grüsser ist grundsätzlich telefonisch 
erreichbar. Tel.: 07825 – 9346. Gerne kann ein Gespräch 
vereinbart werden. Pfr. Martin Grüsser ist derzeit krankheits-
bedingt nicht im Dienst. 
  
Gottesdienste und Veranstaltungen
(GH = Gemeindehaus; PZ = Pfarrzentrum)
  
In der Regel feiern wir in den Kirchengemeinden abwechselnd 
Gottesdienst. 
  
Wochenspruch: 
„Und es werden kommen von Osten und von Westen, von 
Norden und von Süden, die zu Tisch sitzen werden im 
Reich Gottes.“
(Lukas 13,29)
  
Donnerstag, 19.01.2023
19.30 Uhr Posaunenchor,  Schmieheim
  Probe in der Festhalle    

Sonntag, 22.01.2023
10.00 Uhr Gottesdienst mit Gedenken  Kippenheim 
  an die Befreiung von Auschwitz 
  Pfrin. J. Grüsser und Konfi s 

Montag, 23.01.2023
19.30 Uhr Ökumenische Bibelwoche  Ettenheim 
  mit Pfrin. J. Grüsser in der 
  Evang. Christuskirche 
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Dienstag, 24.01.2023 
19.30 Uhr Ökumenische Bibelwoche  Kippenheim PZ 
  mit Pfrin. S. Ploese im Pfarrzentrum 
 
Mittwoch, 25.01.2023 
10.00 Uhr Krabbelgruppe  Schmieheim GH 
19.30 Uhr Probe Kirchenchor  Kippenheim PZ 
19.30 Uhr Ökumenische Bibelwoche  Mahlberg GH 
  Pastoralref. A. Wetzel im 
  Ev. Jakobus-Gemeindehaus 
 
Donnerstag, 26.01.2023 
19.30 Uhr Posaunenchor,  Schmieheim
  Probe in der Festhalle  
19.30 Uhr Ökumenische Bibelwoche  Schmieheim GH 
  mit Pfr. J. Herbert im Gemeindehaus 
 
Freitag, 27.01.2023 
19.30 Uhr Ökumenische Bibelwoche  Schmieheim GH 
  mit Pfr. M. Ibach 
  im Pfarrz. St. Martin 
19.00 –  Regio-Konfi in der  Ettenheim
21.00 Uhr  Evang. Christuskirche Ettenheim 
 
Samstag, 28.01.2023 
  9.30- Regio-Konfi –  Ettenheim
12.00 Uhr    Treffpunkt: Evang. Christuskirche 
 
Sonntag, 29.01.2023 
18.00 Uhr Ökumenischer  Schmieheim
  Abschlussgottesdienst  
   der Bibelwoche; Mitwirkung des 
  Singkreises ökumenisches Team 
  (Pfr. M. Ibach, Pfrin. S. Ploese, 
  Pfr. J. Herbert) 
  
Ökumenische Bibelwoche im Südbezirk: „Kirche träumen“ 
von Montag, 23. Januar bis Freitag, 27. Januar 2023 
Sind wir noch begeistert von unserem christlichen Glauben? 
- Die Texte der diesjährigen Bibelwoche aus der Apostelge-
schichte lassen uns eine junge Kirche erleben, die gerade erst 
entsteht. Mutige Persönlichkeiten gehen voran – Petrus, 
Paulus... Entschlossene Frauen und Männer gestalten das 
Leben in den vielen jungen Gemeinden zwischen Jerusalem 
und Rom. 

Vom 23. bis 27. Januar 2023 laden katholische und evange-
lische Gemeinden im Südbezirk gemeinsam zu Bibelabenden 
und Austausch rund um die eigenen Träume von Kirche ein. 
Die Abende bauen nicht aufeinander auf und können ohne 
Schwierigkeiten einzeln besucht werden. 

Wir sind für Sie da:  Mo – Fr 10 – 12 Uhr; Mi + Do 16 – 18 Uhr (in Kippenheim, 
         Di. 16 – 18 Uhr in Sulz und Ottenheim
Pfarrer M. Ibach: Tel. s. o.
m.ibach@mariafrieden-kippenheim.de
Gem. Referentin R. Haas:  Tel. 07825/69949-20
r.haas@mariafrieden-kippenheim.de  Mobil: 0160/2231916
Past. Referentin M. Stockinger: Tel.: 07825/69949-22 oder
m.stockinger@mariafrieden-kippenheim.de  Mobil: 0151/22137685
Diakon W. Kohler:
w.kohler@mariafrieden-kippenheim.de
Notfallnummer:  Tel. 07825/69949-15

Kath. Pfarrgemeinde
St. Mauritius Kippenheim
Pfarramt: Bahnhofstr. 32, Tel. 07825/69949-0

E-Mail: kippenheim@mariafrieden-kippenheim.de
Homepage: www.mariafrieden-kippenheim.de

Ausführliche Gottesdienstordnung und nähere Informationen siehe Pfarr-
brief (Auslage in den Kirchen oder zu bestellen über das Pfarrbüro oder 
Homepage)

Donnerstag, 19.01.2023  
17:00 Uhr Schülergottesdienst    Kippenheim 
18:30 Uhr Eucharistiefeier  Kippenheim 
 
Freitag, 20.01.2023  
17:00 Uhr Schülergottesdienst    Ottenheim 
18:30 Uhr Eucharistiefeier  Kippenheimweiler 
 
Samstag, 21.01.2023 
07:30 Uhr Meditation am Samstagmorgen Kippenheim 
16:00 Uhr Rosenkranz  Kippenheim 
17:45 Uhr Feier der Versöhnung-Beichte  Ottenheim
  Pfr. M. Ibach  
18:30 Uhr Eucharistiefeier - Pfr. M. Ibach Ottenheim 

Jede Woche aktuell

Informationen aus Vereinen, Kirchen, Handel und Gewerbe.

Wir wünschen ein
schönes Wochenende!
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Vereinsmitteilungen

Musikverein
Kippenheim e.V.

Jahreshauptversammlung  
Die diesjährige Jahreshauptversammlung des Musikvereins 
Kippenheim e.V. findet am 

Freitag, den 20. Januar 2023 um 20:00 Uhr 
im Festhallenkeller statt. 
  
Zu dieser laden wir die gesamte Bevölkerung recht herzlich 
ein. 
  
Die Tagesordnung umfasst die nachfolgenden Punkte:
1. Eröffnung durch das Blasorchester
2. Begrüßung durch den Vorstand Technik
3. Totenehrung mit Begleitung des Musikvereins
4. Bericht Vorstand Technik
5. Jahresbericht der Schriftführerin
6. Bericht Vorstand Musik 
7. Bericht Vorstand Finanzen
8. Bericht der Kassenprüfer – Entlastung der Vorstandschaft
9. Neuwahlen
10. Ehrungen
11. Verschiedenes, Wünsche, Anträge
 
Wir freuen uns Sie an diesem Abend bei uns begrüssen zu 
dürfen. 
  
Ihre Musikerinnen und Musiker aus Kippenheim 

Siedlergemeinschaft
Kippenheim e.V.

Einladung Baumschnittkurs – Kesselfleischessen 2023 der 
Siedlergemeinschaft Kippenheim e.V.
Am Samstag, den 21.01.2023 ab 09.30 Uhr findet der traditio-
nelle Obstbaumschnittkurs durch Obstbaumfachwart Manfred 
Ruf in der Obst- und Freizeitanlage Hanfröze statt. Hierzu 
laden wir alle Interessenten aus Kippenheim und der Umge-
bung ein. Die Teilnahme ist kostenlos. 
Im Anschluss ab 11:30 Uhr gibt es traditionell Kesselfleisch 
frisch zubereitet vor Ort mit Bauernbrot und Sauerkraut. Das 
Kesselfleisch wird auch über die Straße verkauft, bitte geeig-
nete Behältnisse mitbringen. Eingeladen ist die gesamte 
Bevölkerung, auch ohne Teilnahme am Obstbaumschnittkurs. 
Auf Ihren Besuch freut sich die Vorstandschaft der Siedlerge-
meinschaft Kippenheim e.V. 
 

Sonntag, 22.01.2023  
10:30 Uhr Wort- Gottes-Feier  Sulz 
  Gestaltung: Liturgiekreis  
  Mitwirkung: Kita St. Elisabeth 
10:30 Uhr Eucharistiefeier Pfr. M. Ibach  Kippenheim 
  Gottesdienst mit Tauferneuerung 
  für die Erstkommunikanten  
18:00 Uhr Taizé-Gottesdienst P.Ref.  Ottenheim
  M. Stockinger    Ev. Gemeindehaus 
 
Donnerstag, 26.01.2023 
17:00 Uhr Schülergottesdienst  Kippenheim 
18:30 Uhr Eucharistiefeier  Kippenheim 
 
Samstag, 28.01.2023 
07:30 Uhr Meditation am Samstagmorgen Kippenheim 
16:00 Uhr Rosenkranz  Kippenheim 
17:45 Uhr Feier der Versöhnung-Beichte  Mahlberg
  Pfr. M. Ibach 
18:30 Uhr Eucharistiefeier - Pfr. M. Ibach Mahlberg 
 
Sonntag, 29.01.2023  
10:30 Uhr Eucharistiefeier - Pfr. M. Ibach Ottenheim 
18:00 Uhr Ökum. Gottesdienst  Schmieheim
  zum Abschluss der Bibelwoche
 
Rosenkranzgebet in der Kirche immer donnerstags 18 Uhr 
vor der Messe. 
  
„Kirche träumen“: 
Ökumenische Bibelwoche im Südbezirk von Montag,  
23. Januar bis Freitag, 27. Januar 2023.  
Sind wir noch begeistert von unserem christlichen Glauben? 
Die Texte der diesjährigen Bibelwoche aus der Apostelge-
schichte lassen uns eine junge Kirche erleben, die gerade erst 
entsteht. Mutige Persönlichkeiten gehen voran - Petrus, 
Paulus... 
Entschlossene Frauen und Männer gestalten das Leben in den 
vielen jungen Gemeinden zwischen Jerusalem und Rom. In 
der 4. Januarwoche jeweils um 19:30 Uhr laden kath. und ev. 
Gemeinden im Südbezirk gemeinsam zu Bibelabenden und 
Austausch rund um die eigenen Träume von Kirche ein. Die 
Abende bauen nicht aufeinander auf und können ohne 
Schwierigkeiten einzeln besucht werden. 

Montag, 23.01. Pfrin. J. Grüsser 
Ev. Christuskirche Ettenheim 
Dienstag, 24.01. Pfrin. Ploese 
Kath. Pfarrzentrum Kippenheim 
Mittwoch, 25.01. P.Ref. A.-K. Wetzel 
Ev. Gemeindehaus Mahlberg 
Donnerstag, 26.01. Pfr. J. Herbert 
Ev. Gemeindehaus Schmieheim 
Freitag, 27.01. Pfr. M. Ibach 
Kath. Pfarrzentrum St. Martin Ettenheim 

Der ökum. Abschlussgottesdienst ist am Sonntag, 29.01. um 
18 Uhr in der Markuskirche in Schmieheim unter Mitwirkung 
des Singkreises. 
 

DANKE - CHRISTBAUMAKTION 2023 
Wir Ministranten bedanken uns bei Ihnen für die Unterstüt-
zung der Christbaumaktion. Leider wurden wir darüber infor-
miert, dass Christbäume liegen geblieben sind. Wir haben 
versucht die restlichen Bäume abzuholen, sollten jedoch noch 
welche liegen geblieben sein, bitten wir dies zu entschuldigen. 
  
Ihre Ministranten 
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SV Kippenheim e.V.

1. & 2. Mannschaft: 
Nach zweijähriger Pausen fand am Dreikönigstag  die 13. 
Auflage des  Bernhard-Weber-Gedächtnisturniers statt. 
Turniersieger wurde der FV Dinglingen, der sich in einem 
spannenden Finale gegen den FV Herbolzheim durchsetzen 
konnte. Wir bedanken uns bei allen teilnehmenden Mann-
schaften, besonders aber bei allen Helfern rund um den 
Turniertag. Vielen Dank! 
  
SVK-Seniorenstammtisch: 
Wir treffen uns heute, Donnerstag den 19. Januar 2023 ab 
15:00 Uhr im Café „Süße Ecke“ in der Spitalstraße 1.  
Bitte vormerken: Das nächste Treffen ist am Schmutzigen 
Donnerstag, 16. Februar 2023 ab 15:00 Uhr im Sportheim.  
 

VdK Ortsverband 
Kippenheim

Beim Internationalen Tag des Ehrenamts an Versicherten-
berater erinnert  
Die Deutsche Rentenversicherung Baden-Württemberg (DRV) 
würdigte am 5. Dezember 2022, dem Internationalen Tag des 
Ehrenamts, das Engagement ihrer rund 120 ehrenamtlichen 
Versichertenberaterinnen und -berater. „Mit ihnen haben die 
Menschen im Land kostenfrei und direkt vor Ort gut geschulte 
Helfer in der Nachbarschaft“, betonte die DRV und verwies auf 
deren Beratungsarbeit und Hilfe in allen Fragen der gesetz-
lichen Rentenversicherung. So hätten die baden-württember-
gischen Versichertenberaterinnen und -berater in 2021 über 
6000 Anträge auf Rente und auf Klärung des persönlichen 
Versicherungskontos aufgenommen. Darüber hinaus klärten sie 
beispielsweise auch die Voraussetzungen der verschiedenen 
Rentenarten und sie informierten die Ratsuchenden über den 
persönlichen Rentenbeginn. Informationen rund ums Thema 
Versichertenberater gibt es unter www.drv-bw.de/sozialwahl im 
Internet. Unterstützen kann auch das Büro der Selbstverwal-
tung der Deutschen Rentenversicherung Baden-Württemberg, 
das per E-Mail unter bvsv@drv-bw.de erreichbar ist. 
 
Sozialrecht: Neue Regelungen ab 2023  
Auch nach dem Jahreswechsel 2022/2023 treten wieder zahl-
reiche gesetzliche Änderungen im Sozialrecht, zumeist zum 1. 
Januar 2023, in Kraft: Anstelle von Hartz IV gibt es fortan ein 
sogenanntes Bürgergeld, was der Sozialverband VdK grund-
sätzlich begrüßt. Wie hoch die Beträge für welche Personen-
gruppen sind, erfahren Interessierte auf der Homepage des 
VdK Baden-Württemberg unter www.vdk-bw.de. Dort kann 
man sich zudem über Neuerungen beim Wohngeld, beim 
Kindergeld und beim Kinderkrankengeld, im Bereich Kranken-
versicherungsbeiträge, ebenso über geänderte Hinzuver-
dienstgrenzen bei der Rente, außerdem über die elektronische 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, aber auch über Gas- und 
Strompreisbremse und weitere Dinge informieren, die insbe-
sondere gesetzlich Versicherte sowie Verbraucherinnen und 
Verbraucher interessieren. Welche sozialpolitischen Positi-
onen der Sozialverband VdK bezieht , wo sich die zahlreichen 
Geschäftsstellen befinden und vieles mehr gibt es ebenfalls 
unter www.vdk-bw.de. Über diese Website kommt man auch 
zu den regelmäßigen VdK-Podcasts und zu Informationen in 
Sachen Ehrenamt. 

Ab 2023 elektronische AU-Bescheinigung für Arbeitgeber 
Pflicht  
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer müssen ihren Arbeit-
geber unverzüglich über ihre Arbeitsunfähigkeit (AU) infor-
mieren. Ab dem vierten Tag dieser AU sind sie grundsätzlich 
verpflichtet, die Arbeitsunfähigkeit mit einer sogenannten 
AU-Bescheinigung nachzuweisen. Der Arbeitgeber darf sogar 
am ersten Tag ein Attest fordern. Vor 2023 gab es die 
AU-Bescheinigung in Papierform auf dem gelben Papier im 
Kleinformat. Ab Januar 2023 ist der Abruf von AU-Daten bei 
den gesetzlichen Krankenkassen für Arbeitgeber Pflicht. Das 
heißt, der Arbeitgeber ruft die Daten bei der zuständigen Kran-
kenkasse seines Mitarbeiters oder seiner Mitarbeiterin ab. 
Arbeitnehmer müssen ihrem Arbeitgeber daher keine 
AU-Bescheinigung auf Papier mehr vorlegen. Die Pflicht, dem 
Arbeitgeber die Arbeitsunfähigkeit zu melden und diese ärzt-
lich feststellen zu lassen, entfällt jedoch nicht! Es besteht auch 
weiterhin ein Anspruch darauf, sich von Arzt oder Ärztin die 
AU-Bescheinigung in Papier geben zu lassen. Das Papierdo-
kument hat hohen Beweiswert – beispielweise bei einer fehl-
geschlagenen Übermittlung im elektronischen Verfahren. 
Krankenhäuser nehmen ebenfalls an diesem E-Verfahren teil. 
Nicht beteiligt sind derzeit jedoch Privatärzte, Ärzte im 
Ausland, Rehaeinrichtungen sowie Physio- und Psychothera-
peuten. 
 
Im Neuen Jahr aktiv sein – Ehrenamt beim Sozialverband 
VdK anstreben!  
Ehrenamtlicher Einsatz bereichert, macht Freude und hält fit. 
Das bestätigen Studien immer wieder. Für 2023 könnte man 
sich eine ehrenamtliche Aufgabe vornehmen – beispielsweise 
beim Sozialverband VdK Baden-Württemberg e.V. Denn, das 
Ehrenamt spielt beim VdK seit der Anfangszeit vor gut 75 
Jahren eine wesentliche Rolle. Ohne das ehrenamtliche Enga-
gement dieser Menschen hätte sich der VdK nicht zu einem 
der größten Sozialverbände in Bund und Land, mit mehr als 
250.000 Mitgliedern allein im Südwesten, entwickeln können. 
Aktuell engagieren sich rund 10.000 aktive Frauen und Männer 
im VdK Baden-Württemberg, in Vorständen oder/und im 
Rahmen von Veranstaltungen und Aktionen. Diese Ehrenamt-
lichen werden professionell unterstützt von 200 hauptamt-
lichen VdK-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern. „Ehrenamts-
cafés“ informieren und bieten Ideenaustausch. Aber auch 
Ehrenamtsbeauftragte in den Kreisverbänden erleichtern die 
Kontaktaufnahme und den Einstieg in ein VdK-Ehrenamt. 
Ebenso können sich interessierte, gesellige und sozial einge-
stellte Menschen auf der Landesverbands-Homepage www.
vdk-bw.de Rubrik Ehrenamt informieren. 

SV Schmieheim 
1946 e.V.

Neujahrsempfang 
Nach 2-jähriger Coronapause findet dieses Jahr wieder der 
Neujahrsempfang statt! Der SVS läd dazu am Sonntag, den 
22.01.23 um 11:30 Uhr in das Sportheim ein. 
Zum Mittagessen wird angeboten:
- Sauerbraten mit Nudeln und Feldsalat
- Schnitzel mit Nudeln und Feldsalat 
Für das leibliche Wohl ist daher bestens gesorgt! 
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9. Entlastung Kassenwart und der gesamten Vorstandschaft
10. Ehrungen
11. Wahlen
12. Grußworte
13. Verschiedenes, Wünsche und Anträge 

Wir möchten hierzu alle Mitglieder, Freunde und Gönner des 
Vereins einladen. 
 
Einladung zum 38. Tischtennis-Jedermannsturnier für 
Zweiermannschaften um den Williams-Wanderpokal am 
Sonntag, 05. Februar 2023 
  
Zu unserem 38. Tischtennis-Jedermannturnier für Zweier-
mannschaften laden wir alle Schmieheimer und Kippenheimer 
Vereine, Vereinigungen und Familien ein. 
  
Teilnahmeberechtigt sind alle Spieler und Spielerinnen die seit 
mindestens 2 Jahren nicht mehr aktiv gespielt haben. Trai-
ningszeiten sind jeweils Dienstags ab 19.30 Uhr. 

Eine Mannschaft besteht aus 2 Spielern.
Wann: Sonntag, 05. Februar 2023
Wo: Turn- und Festhalle Schmieheim
Beginn: 10.00 Uhr
Startgeld: 10 Euro je Mannschaft
Meldeschluß: Freitag, 03. Januar 2023
Anmeldungen an: Daniel Patzwald Tel.: 07825-5365 oder
E-Mail : danielpatzwald@web.de 

Kaffee und Kuchen, sowie ein kleiner Imbiss und diverse 
Getränke sind bei uns erhältlich. 
Auf Ihren Besuch freut sich der Tischtennis-Verein Schmieheim. 

Vorschau 
Jugendturnier in der Mühlbachhalle 
Das Turnier findet am 25./26.02.23 statt. 
  
Altpapier/Alteisensammlung 
Die Sammlung findet im April statt. Nähere Infos folgen! 
 

Schmieheim

Tischtennisverein 1992 e.V.
Schmieheim

Jahreshauptversammlung am Freitag, 27. Januar 2023 

Am Freitag, den 27.01.2023 findet die diesjährige Jahres-
hauptversammlung des TTV Schmieheim 1992 e.V. in der 
Turn- und Festhalle in Schmieheim statt.
Beginn ist um 20.00 Uhr. 
  
Tagesordnung:
1. Begrüßung
2. Bekanntgabe Tagesordnung
3. Genehmigung Tagesordnung
4. Totenehrung
5. Bericht Schriftführer
6. Bericht Jugendwart
7. Bericht Kassenwart
8. Bericht Kassenprüfer

* 10.7.1935 † 20.12.2022

Werner Blum

DANKSAGUNG

Danke für die herzliche Umarmung,
für die tröstenden Worte, gesprochen oder geschrieben,
für einen Händedruck, wenn die Worte fehlten,
für ein stilles Geben, für alle Zeichen der Liebe,
Verbundenheit und der Freundschaft.

Besonderen Dank:
- Herrn Dekan Rainer Becker für die würdevolle Gestaltung der Trauerfeier
- dem Musikverein Schmieheim für die wunderschöne musikalische Umrahmung

Schmieheim, im Januar 2023
Im Namen der Familie

Daniela Erny und Rainer Blum
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HANDWERK & INDUSTRIE:
Mitarbeiter gesucht

Daniel Stüfen
Heinrich-Hertz-Str. 10 | 77656 Offenburg
Tel. 07 81 / 9 68 22 90
e-mail info@fenbau.biz | www.fenbau.biz

Bürozeiten: Mo. – Fr. von 8:30 – 17:00 Uhr
Sa. 10:00 – 13:00 Uhr

Wir suchen ab sofort:

Fensterbauerm/w/d sowie

Schreinerm/w/d
mit Erfahrung in der Montage

Wir möchten Dich zur
Verstärkung in unserem Team!
Monteur m/w/d

für Fenster- und Türenbau

Metallbauer m/w/d
Fachrichtung Konstruktionstechnik
mit Kenntnissen im Edelstahlschweißen

Azubi Metallbauer m/w/d

Carl-Benz-Straße 38 – 40
77972 Mahlberg-Orschweier
Tel. 0 78 22 - 20 72
Fax 0 78 22 - 51 79
www.fensterbau-brettschneider.de

Mitarbeiter gesucht!
Waseneckstraße 1
77694 Kehl-Goldscheuer
Tel. +49 (0)7584/9668-0
Fax +49(0)7854/9668-66
info@caba-blind.de
www.caba-blind.de

Wir expandieren durch NEUBAU!

(m/w/d)

Mehr Infos hier

Interesse geweckt?
www.rubinmuehle.de | 77933 Lahr-Hugsweier

MASCHINENBEDIENER (m/w/d)

PRODUKTIONSHELFER (m/w/d)

MITARBEITER LAGERLOGISTIK (m/w/d)

per sofort bzw. nach Vereinbarung.

Für unser
Team suchen wir
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HANDWERK & INDUSTRIE:
Mitarbeiter gesucht

FO
BO

HA

FOBOHA [Germany] GmbH
ImMühlegrün 8 | D-77716 Haslach

INTERESSIERT?
Dann bewirb Dich jetzt
über unser Online-Portal:
WWW.FOBOHA.COM/DE/KARRIERE

WIR SUCHEN
FACHKRÄFTE
(M/W/D)
Zur Verstärkung unseres Teams in
Haslach suchen wir Facharbeiter in den
BereichenMontage, Polieren, Fräsen
und Schleifen. Auch Quereinsteiger sind
bei uns herzlich willkommen!

Wir suchen Rentner:

als Lagerist / Lagerarbeiter m/w/d

Mini- / 520,-€ Job für unser Lager in Sulz und Kippenheim.

- Autoführerschein erforderlich
- Anhängerführerschein wünschenswert Bewerbung Tel

efonisch unter:
07821 – 29003

0

Oder perMail: bewerbung
@thomas-faiss

t.de
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HANDWERK & INDUSTRIE:
Mitarbeiter gesucht

Allmendstraße 11
77948 Friesenheim
T. 0 78 21 - 92 08 65 - 0
F. 0 78 21 - 92 08 65 - 35 w

w
w
.fe
ns
te
r-b
ue
hl
e
r.d
eWir suchen

FACHARBEITER (m/w/d) für
den Bereich Werkstatt/Fensterproduktion.

HELFER (m/w/d) für den Bereich
Holzoberflächen.

Wir stehen seit 60 Jahren für Kunststoff in vollendeter Form.
Zur Vollendung unseres Teams suchen wir Dich als

� Schreiner *
oder Holzmechaniker *

� Zerspanungsmechaniker *

Fachrichtung Drehen / Fräsen

� Verfahrensmechaniker *

für Kunststoff- und Kautschuktechnik

� Konstrukteur *

Zur Vollendung unseres Teams suchen wir Dich als

oder Holzmechaniker *

 Zerspanungsmechaniker *
 Fachrichtung Drehen / Fräsen

 Verfahrensmechaniker *
 für Kunststoff- und Kautschuktechnik

 Konstrukteur *

Schäfer Kunststofftechnik GmbH
Allmendgrün 3 | 77799 Ortenberg
www.schaefer-vollendet.de

Ansprechpartner: Tim Bauert
Telefon: 0781 / 9612-37
t.bauert@schaefer-vollendet.de

*m/w/d

Alle Jobinfos &
Benefits unter:

Kommen Sie in unser TEAM!

HAUSMEISTER (m/w/d)
Vollzeit / Teilzeit / Minijob

Unsere Abteilung Hausmeisterservice betreut Wohnanlagen, Gewerbeobjekte und
Industriebetriebe im Gesamten Ortenaukreis. Hier übernehmen wir die Garten- und
Grünanlagenpflege, den Objektservice, die Pflege der Außenanlage, den Winterdienst
und Kleinreparaturen.
- Sie sind im Besitz eines Führerscheins der Klasse B, BE oder höherwertig
- Sie arbeiten gerne eigenständig oder im Team
- Sie sind zuverlässig und packen gerne mit an
- Sie haben idealerweise eine Ausbildung als Gärtner, Handwerker oder ähnliches
- oder Sie sind ein lernwilliger Quereinsteiger,

dann sind Sie bei uns genau richtig und herzlich Willkommen.
Melden Sie sich einfach per Mail oder telefonisch.

Wir freuen uns von Ihnen zu hören!
info@abema-gmbh.de • 0781 / 9267811



Bürstner GmbH & Co. KG
Weststr. 33 | 77694 Kehl
www.buerstner.com

Wir freuen uns auf Ihre
aussagekräftige Bewerbung an
jobs@buerstner.com

Alle Infos auf
www.buerstner.com

Als Teil der
Erwin Hymer Group ist

die Bürstner GmbH & Co. KG
ein namhafter Hersteller

von Wohnmobilen undWohn-
wagen. Bürstner gestaltet

einzigartige Lebensräume für
Menschen, die es lieben,

unterwegs zu sein.

ELEKTRIKER INSTANDHALTUNG (M/W/D)

WERKSTATTMITARBEITER (M/W/D)

KONSTRUKTEURE –MÖBEL ODER
ELEKTRO (M/W/D)

MITARBEITER ARBEITSVORBEREITUNG
(ELTERNZEITVERTRETUNG) (M/W/D)

MASCHINENBEDIENER / SCHREINER
(M/W/D)

MITARBEITER QUALITÄTMÖBEL (M/W/D)

MITARBEITER IM VERSAND (M/W/D)

PROZESSOPTIMIERER (M/W/D)

IT CONSULTANT MES (M/W/D)

PROALPHA CONSULTANT (M/W/D)

CNC-PROGRAMMIERER (M/W/D)

JETZT BEWERBEN

Komm ins Team

PRODUKTMANAGER (M/W/D)

PRAKTIKANT – DESIGNMANAGEMENT
(M/W/D)

Das bieten wir
Attraktive Perspektiven und Benefits einer
internationalen Unternehmensgruppe
Eine offene, kollegiale Unternehmenskultur,
in der Engagement und Initiative gelebt wird
Gestaltungsspielraummit kurzen Entschei-
dungswegen und flachen Hierarchien
Abwechslungsreiche Aufgaben sowie dyna-
mische und spannende Themenstellungen
Leistungsgerechte Bezahlung
Verschiedene Sozialleistungen wie Betriebs-
kantine, Jobrad, VWL

Apropos: Bist Du noch auf der Suche nach
einer Ausbildung oder einem dualen Studium?
Wir haben noch freie Plätze für 2023!
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HANDWERK & INDUSTRIE:
Mitarbeiter gesucht

Glaserei • Glasschleiferei• Fensterbau
in Holz,Metall und Kunststoff

Breitmatten 24 07821 76152
77933 Lahr info@klaehr.de

Wir suchen

Wir bieten Ihnen:
• Festanstellung Vollzeit in einem familiär geführten Betrieb
• Leistungsgerechte Entlohnung
• 37,5 Stunden-Woche
• Fachliche Fortbildungen und Schulungen
• abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben
• Arbeitskleidung
• offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
• Regionale Tätigkeit ( Keine Auswärtsmontagen mit Übernachtungen)

Ihre Aufgaben:
• Demontage und Montage von Fenster, Türen und Sonnenschutz größtenteils im Altbau
• Einbau von Haustüren und Vordächern
• Wartung, Kundendienst und Reparaturen im Fensterbau

Das zeichnet Sie aus:
• abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Fensterbau oder Schreiner wäre wün-
schenswert

• handwerkliche Begabung und Motivation
• eine selbständige und qualitätsbewusste Arbeitsweise
• Kundenfreundlichkeit
• Flexibilität, Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als Fensterbauer / Schreiner
für Montage (m/w/d) in Vollzeit.

Über Klähr Fensterbau:
Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung, Fachkompetenz und einem hochwertigen Produktan-
gebot sind wir ein zuverlässiger Ansprechpartner rund um das Thema Fenster, Türen, Son-
nenschutz. Ganz gleich ob Neubau, Umbau oder Sanierung, im Mittelpunkt steht die per-
sönliche Kundenanforderung und die handwerklich qualitätsbewusste Ausführung unserer
Arbeit. Holz und Holzaluminiumfenster stellen wir in unserem Betrieb selbst her. Die Firma
besteht seit 1872 und ist seit 5 Generationen ein Inhabergeführter Familienbetrieb.

einen motivierten Mitarbeiter (m/w/d)
für den Bereich Fensterbau / Sonnenschutz / Montage
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HANDWERK & INDUSTRIE:
Mitarbeiter gesucht
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HANDWERK & INDUSTRIE:
Mitarbeiter gesucht

WERTSCHÖPFUNG DURCH WERTSCHÄTZUNG.

ARBEITEN BEI DER ZIMMER GROUP - EIN TEAM, DAS ZUSAMMENHÄLT!
Die Zimmer Group steht seit 1980 für hohe Innovationskraft „Made in Germany“ und zählt zu den weltweit führen-
den Herstellern von Automatisierungs-, Maschinen- und Möbeldämpfungskomponenten sowie der Verfahrenstechnik.
Darüber hinaus ist das Unternehmen wichtiger und geschätzter Partner für Systemlösungen zahlreicher namhafter
nationaler und internationaler Unternehmen aus den Bereichen Maschinen- und Anlagenbau, sowie der Luftfahrt- und
Automobilindustrie.

MEHR ALS 1.300 MITARBEITENDE. EIN FAMILIENUNTERNEHMEN.
Berufserfahrene, Einsteiger*innen: Zukunftsperspektiven, Weiterbildungsmöglichkeiten, ein kollegiales Umfeld und
modernste Arbeitsplätze – die Zimmer Group bietet Ihnen gute Gründe, Ihr professionelles Know-how und Ihre beruf-
liche Erfahrung einzubringen. Werden Sie Teil der Zimmer Group und überzeugen Sie sich selbst!

Wir schaffen eine
Atmosphäre,
die unsere
Mitarbeiter*innen
täglich aufs
Neue begeistert.

Unsere offenen Stellen:

Zimmer GmbH • Silvana Retsch • Im Salmenkopf 5 • 77866 Rheinau • T 07844 9138-5106 • karriere@zimmer-group.com
www.zimmer-group.com
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HANDWERK & INDUSTRIE:
Mitarbeiter gesucht

IN UNSEREM WERK IN OFFENBURG
MAX-PLANCK-STRASSE 1, 77656 OFFENBURG

OHNE TERMIN DIREKT & PERSÖNLICH UNKOMPLIZIERT VOR ORT

FREITAG, 3. FEBRUAR 2023
SAMSTAG, 4. FEBRUAR 2023

VON 13.00 BIS 17.00 UHR
VON 10.00 BIS 13.00 UHR

AUSZUBILDENDEQUEREINSTEIGENDE
FACHKRÄFTE ANLERNKRÄFTE

BEWERBERTAGE
BESUCHEN. KENNENLERNEN. BEWERBEN.

BEWERBUNG
PER WHATSAPP

einfach. schnell. direkt.

&QR-CODE SCANNENQR-CODE SCANNEN

DIREKT BEWERBEN!



Inspired by
temperature
www.huber-online.com

Unsere Stellenangebote (m/w/d):
• Teamleiter Vertriebsinnendienst

• Elektrotechniker EPLAN

• Teamleiter Elektrik

• Projektleiter Kälteentwicklung / Kältetechnik

• Mechatroniker oder Industriemechaniker
im Bereich Montage & Betriebsmittelbau

• Mechatroniker Kältetechnik

• Mechatroniker Kältetechnik im Montagewerk

• Mitarbeiter im Bereich Kältetechnik

• Elektroniker / Industrieelektriker für
Betriebstechnik

• Service-Techniker Kältetechnik

• Mitarbeiter für die Elektronik-Produktion

• Verantwortlicher Inhouse ERP Consultant

• Junior ERP Consultant

• Ingenieur Anlagensicherheit

• Entwicklungsingenieur Kältetechnik

• Entwickler Konstruktion / Mechanik

Heimat ist dort,
wo die coolen Jobs sind.
Wir brauchen Verstärkung am kältesten Punkt der Ortenau!
Ob Schwarzwaldmädel oder badischer Pfundskerl – bei uns in
der Tangofabrik warten interessante Aufgaben auf Dich.

Mehr Informationen findest Du unter

www.huber-online.com/karriere



Haushaltsauflösungen · Entrümpelungen · Umzüge
schnell – zuverlässig – günstig

Wir machen Ihnen ein unverbindliches, kostenloses Angebot

Diversa Haushaltsauflösungen & Umzüge
Ralf Hödle

Tel. + Fax 07643/936835 oder 0160/8055668
www.diversa-ralf-hoedle.de

Wir
schenken

Ihnen2 Anzeigen!
6 Anzeigen schalten –
4 Anzeigen bezahlen
Unsere NEUJAHRSAKTION gilt vom
13. Januar bis 3. März 2023!
Buchbare Kalenderwochen
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9.

Buchen Sie schnell und profitieren
Sie von unserer Aktion!

*Angebot gilt nur für gewerbliche Anzeigenaufträge. Alle bestehenden Rabatt-
vereinbarungen mit unserem Verlag werden für diese Aktion außer Kraft gesetzt.

NeujahrsRABATTAKTION

Ihr Ansprechpartner:

Alexander Erb
Telefon: 07821/920990 -11
E-Mail: alexander.erb@reiff.de

FREIE CHRISTEN FÜR DEN
CHRISTUS DER BERGPREDIGT
Seiner Friedenslehre der Gottes-

und Nächstenliebe.
www.freie-christen.com

Postfach 1443, 97864Wertheim

Kribbeln, Brennen, taube Füße?
Kostenfreie Telefonberatung
zum Thema Polyneuropathie

am Mittwoch, dem 25.01.2023.
Bitte vereinbaren Sie noch heute
Ihren persönlichen Telefontermin.

Apotheke am Storchenturm
Apothekerin Carolin Brenner
Marktstr. 40, 77933 Lahr

Telefon: 07821 - 2 12 06
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Projektpatenschaft

Wasser und Gesundheit

Wählen Sie eins von fünf möglichen Patenprojekten aus und erteilen Sie uns ein
Lastschriftmandat für Ihre regelmäßige Spende. Mit Ihrer Unterstützung sorgen
wir für langfristige Verbesserungen für Menschen in Not.

Ihr Kontakt zu uns:
www.DRK.de/Paten

030 / 85 404 - 111
Spenderservice@DRK.de

100 % nachhaltig.
Jetzt Pate werden und langfristig helfen.



Fit - schön & gesund
ins neue Jahr

Wir wünschen
Ihnen ein

schönes
Wochenende!

Im Alter gut versorgt

Anzeigenschluss:
23. Januar 2023, 12 Uhr

Information & Beratung:
Ihre zuständige Mediaberaterin oder
0781/504-1456 – anb.anzeigen@reiff.de

Inserieren Sie am 27. Januar 2023 auf
unseren Sonderseiten mit dem Titel:

SONDERSEITEN
in den amtlichen Nachrichtenblättern
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AnzeigenAnzeigen––TarifTarif
Mustergrößen für gewerbliche Anzeigen

Mitteilungsblatt Kippen-
heim und Schmieheim

Nettopreise zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer bei einem mm-Preis von 0,38€.
Anzeigenbeispiele 1-, 2- und 3-spaltig. Farbzuschlag: 35%.
Ihr Ansprechpartner für gewerbliche
Anzeigen: Alexander Erb

07821/920990 -11

07821/920990 -19

alexander.erb@reiff.de

Ihr Ansprechpartner für private Anzeigen:
ANB Reiff Verlagsgesellschaft

0781/504 -1455

0781/504 -1469

anb.anzeigen@reiff.de

2-spaltig/20mm hoch

15,20€15,20€

2-spaltig/30mm hoch

22,80€22,80€

2-spaltig/40mm hoch

30,40€30,40€

2-spaltig/50mm hoch

38,-€38,-€

1-spaltig/35mm hoch

13,30€13,30€

3-spaltig/35mm hoch

39,90€39,90€

2-spaltig/100mm hoch

76,-€76,-€

Anzeigenbreite
minimal 44mm (1-spaltig),
maximal 188mm (4-spaltig)

Anzeigenhöhe
minimal 20mm,
maximal 270mm

2-spaltig/60mm hoch

45,60€45,60€

Chiffre-Anzeigen
Bei Chiffre-Anzeigen entstehen zusätzliche
Bearbeitungsgebühren je Veröffentlichung
von 8,-€ (+ Mehrwertsteuer).



Schönes Eckgrundstück mit 624 m² in Kippenheim,
Bernhard-von-Clairvaux-Straße 2, meistbietend

zu verkaufen.
Mindestgebot € 210.000,00 an gs.kippenheim@gmx.de

Anlässlich meines85sten Geburtstags
möchte ich mich für die lieben Geburtstagswünsche bedanken:
Für jede einzelne Karte, für jeden Anruf, für jede persönliche

Gratulation und die vielen Geschenke.

Vieles kam überraschend und hat mich auf die
verschiedenste Art und Weise sehr berührt.

An Alle ein herzliches vergelts Gott

Wilfried Frank

52-jährige Frau mit langjähriger Erfahrung bietet
stundenweise Arbeit in Schmieheim, imHaushalt,
im Garten oder in der Pflege. Tel.: 0179-9835624

Landwirtschaftliche Fläche
zum Kauf oder zur Pacht gesucht.

Ackerland, Grünland, Streuobstwiese. Tel. 07821 990956

Privat
Anzeigen

Emma Gaiser

Schneller zur
Wunschimmobilie – Jetzt

vormerken lassen!

Kreuzkirchstraße 11
D-77652Offenburg

TeTeT l. 0781 / 93 99 97 00

Stellenmarkt

Immobilien

PEGASUS
Jugendhilfe

Zur Verstärkung unseres Teams
suchen wir ab sofort

Fachkräfte der Jugendhilfe m/w/d
(Sozialpädagogen, Jugend- und Heimerzieher,
Arbeitserzieher, Erzieher, Heilerziehungspfleger)
sowie Quereinsteiger (Schichtdienst in Teil-/Vollzeit)
für unsere Wohngruppe in Kappel-Grafenhausen
mit 6 Betreuungsplätzen für Kinder ab 2- 7 Jahren.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Pegasus UG & Co. KG, Jugendhilfe,
Seestr. 18/1, 77746 Schutterwald
Frau Lisa Schley, Tel.: 0151-27579121,
Frau Breitenreuter, Tel.: 0781-9907193-3
Mail: Jugendhilfepegasus@t-online.de

Ihre neue Rolle:

� Betreuung unserer Abonnement-Kunden im Tagesgeschäft
� Spaß an Backoffice-Aufgaben und deren zuverlässige Erledigung
� Mitarbeit an kleineren Marketing-Projekten

Ihre Stärken:

� eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung,
vorzugsweise im kaufmännischen oder Marketing-Bereich

� Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
� Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift
� gute PC-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit den

gängigen Office-Produkten

Ihr neues Umfeld:

� ein eingespieltes und harmonisches Team
� Wertschätzung von Kreativität und Innovationsgeist
� Job-Ticket für den ÖPNV
� Job-Bike (Lease-a-bike)
� bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr
� Homeoffice-Arbeitsplatz
� 13. Monatsgehalt
� Vermögenswirksame Leistungen

Wollen Sie Teil des Teams werden? Dann richten Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail, an:

TGO - Tarifverbund Ortenau GmbH
z.Hd. Herrn Sven Malz
Hauptstraße 66
77652 Offenburg

E-Mail: bewerbung@ortenaulinie.de
Telefon: 0781 / 966 789 91 - 0

Mitarbeiter / -in (w / m / d)
für den Bereich Kundenbetreuung
in Teilzeit

Die TGO - Tarifverbund Ortenau GmbH sucht zum nächstmöglichen
Zeitpunkt:

Informieren Sie Ihr
Umfeld über
wichtige Ereignisse.

Nutzen Sie unsere
preisgünstigen Familien-
anzeigen.

0781/504 -1455
oder -1456

anb.anzeigen@reiff.de

Kapitalanleger sucht Mehrfamilienhaus
zum kaufen,

über Postbank Immobilien GmbH,
der Makler der Deutschen Bank

Telefon 0781 9200 – 16



Die Vereinigung für Menschen
mit geistiger Behinderung

Mitglied werden, Online spenden, Infos:
www.lebenshilfe.de

Familie bunt bewegt

Foto: Hans D. Beyer



Starte deine Berufsausbildung
ab September 2023 bei uns als:

Verfahrensmechaniker:in (m/w/d)
Industriemechaniker:in (m/w/d)
Werkzeugmechaniker:in (m/w/d)
Oberflächenbeschichter:in (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Interessiert?
Auf unserer Homepage erfährst du mehr
über unsere Ausbildungsberufe:

www.grohe.com

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung!
Grohe AGWerk Lahr
Frau Krellmann
Carl-Benz-Str. 10
77933 Lahr

GROHE
AZUBI

KOMM INS
GROHE TEAM

Wir suchen dich!

Anmeldung und weitere Infos: redaktion@miba.tv

Zudem gibt es für alle, diemehr als 5 Beiträge einreichen,
einen Brauereirundgangmit anschließender Verköstigung.

Du gehst zu den Fasnachtsveranstaltungen in der Region?
Dann beweis es uns!

Präsentiert von

Fasnachts

Halte die besten
Szenen fest

Sende uns
dein Video

Kassiere deine
Belohnung

Wir suchen dich!

ein 4er Riegel s’Narrenfläschle

Werde Fasnachtsreporter und
erhalte pro veröffentlichtem Video

Aus der Ortenau – für die Ortenau | Natürlich.Frisch.Heimat.

ortenau-klinikum.de

ALLEINE EINZIGARTIG.
ZUSAMMENUNSCHLAGBAR.
Wir suchen:

MEDIZINISCHE
FACHANGESTELLTE m/w/d

für die Ambulanz der Inneren Abteilung
Wolfach / Voll- oder Teilzeit 80%

www.ortenau.jobs/40765

Das bieten wir Ihnen
• Ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhältnis im
öffentlichen Dienst

• Vergütung nach TVöD-K – Entgeltgruppe 5
• 30 Tage Urlaub
•Monatliches Guthaben in Höhe von 30€ auf das
„HeimatKärtle“

• Betriebsrente sowie betriebliche Altersvorsorge
• Umfangreiches Fortbildungsprogramm und individuelle
Weiterbildungsmöglichkeiten

• Diverse Angebote zur Gesundheitsvorsorge
(Yoga, Rückenschule, Pilates etc.)

• Intensive Einarbeitung für einen leichten Einstieg
• 25€ Zuschuss zum TGO-Jobticket
• Einkaufsvorteile bei mehr als 800 Anbietern über corporate
benefits

www.stellenangebote-ok.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
über unser Online-Formular oder per E-Mail
an bewerbung@ortenau-klinikum.de

Ausführliche Infos finden Sie unter:

Online
informieren
und direkt
bewerben!

Stellenmarkt



mittelbadische.de leserservice@reiff.de 0781/504 -5555

Eine Zeitung für
die ganze Familie!

Täglich gedruckt

51,40€/Monat
Voll digital

27,90€/Monat
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Jetzt
bestellen!



WIR BIETEN IHNEN

eine interessante Aufgabe bei geregelten Ar-
beitszeiten in einem gut funktionierenden Team
mit guter Arbeitsatmosphäre in einer land-
schaftlich äußerst attraktiven Region
das interessante Umfeld eines
Medienhauses

IHR PROFIL

Organisationstalent, Kooperationsbereitschaft,
Führungsqualität
selbstständige, strukturierte Arbeitsweise,
Kostenbewusstsein
EDV-Kenntnisse in Microsoft Office und
Zeichenprogrammen
Voraussetzung: Führerschein Klasse B

IHRE AUFGABEN
Organisation des technischen Teams
Dokumentation von baulichen Änderungen
Sicherstellung der Funktions- und Betriebs-
sicherheit der technischen und baulichen
Anlagen und Einrichtungen
Steuerung und Überwachung von
Fremdfirmen
Erstellung von technischen
Ausschreibungsunterlagen
Überwachung der Einhaltung
von Sicherheits- und Unfallverhütungs-
vorschriften und Brandschutz
Unterstützung und Beratung bei der
Planung, Umsetzung von Umbauarbeiten und
in Fragen der Betriebstechnik
Gebäudeinstandhaltung und Beteiligung
bei Bauvorhaben
Handwerkliche Mitarbeit bei eigenen Projekten

WIR SUCHEN SIE

TEAMLEITER TECHNIK FÜR DEN
BEREICH IMMOBILIEN (M/W/D)
für eine langfristige Zusammenarbeit.
Es erwartet Sie eine Festanstellung bei der Reiff Immobilien GmbH & Co. KG

INTERESSIERT?
Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen zu mit Angabe

Ihres Einstiegstermins unter karriere.reiff.de oder an:

reiff immobilien gmbh & co. kg | Personalabteilung | Marlener Str. 9 | 77656 Offenburg

Stellenmarkt



Ihr Werbepartner für die RegionIhr Werbepartner für die Region

46 Amtliche Nachrichtenblätter
aus einer Hand

Profitieren Sie mit Ihrer Anzeige
von der hohen Akzeptanz und
Glaubwürdigkeit unserer Amtlichen
Nachrichtenblätter und werben Sie
in einem seriösen Umfeld.

Gesamtauflage79.970Exemplare!

Achertal
- Achern mit Achern Stadt, Fautenbach, Gams-
hurst, Großweier, Mösbach, Oberachern, Öns-
bach, Sasbachried, Wagshurst Auflage: 4.000

- Renchen mit Erlach, Ulm Auflage: 2.000

- Sasbach mit Obersasbach Auflage: 1.500

Hanauerland
- Auenheim mit Leutesheim Auflage: 2.000

- Bodersweier mit Querbach, Zierolshofen
Auflage: 1.500

- Kork mit Neumühl, Odelshofen Auflage: 2.600

- Willstätt mit Eckartsweier, Hesselhurst,
Legelshurst, Sand Auflage: 2.500

Renchtal
- Appenweier mit Nesselried, Urloffen
Auflage: 2.600

- Bad-Peterstal Griesbach Auflage: 800

- Durbach mit Ebersweier Auflage: 1.500

- Lautenbach Auflage: 600

- Oberkirch mit Bottenau, Butschbach-Hessel-
bach, Haslach, Nußbach, Ödsbach, Ringelbach,
Stadelhofen, Tiergarten, Zusenhofen
Auflage: 4.000

- Oppenau mit Ibach, Lierbach, Maisach,
Ramsbach Auflage: 1.000

Vorderes Kinzigtal
- Berghaupten Auflage: 800

- Gengenbach mit Bermersbach, Reichen-
bach, Schwaibach Auflage: 2.900

- Ohlsbach Auflage: 1.000

Oberes Kinzigtal
- Haslach mit Fischerbach, Mühlenbach,
Hofstetten, Steinach Auflage: 7.850

- Hausach mit Gutach, Hornberg
Auflage: 2.900

- Wolfach mit Oberwolfach, Bad Rippoldsau-
Schapbach Auflage: 2.900

- Alpirsbach mit Ehlenbogen, Peterzell,
Reinerzau, Reutin, Römlinsdorf Auflage: 1.400

- Schiltach (Schenkenzell) Auflage: 1.700

Lahr Umland
- Friesenheim mit Heiligenzell, Oberschopf-
heim, Oberweier, Schuttern Auflage: 3.500

- Hugsweier Auflage: 300
- Kappel-Grafenhausen Auflage: 2.700

- Kippenheim mit Schmieheim Auflage: 950

- Kippenheimweiler/Langenwinkel
Auflage: 350

- Kuhbach Auflage: 300

- Mahlberg mit Orschweier Auflage: 850

- Meißenheim mit Kürzell Auflage: 1.500

- Mietersheim Auflage: 300

- Reichenbach Auflage: 600

- Rust Auflage: 2.000
- Schuttertal mit Dörlinbach, Schweighausen
Auflage: 1.050

- Seelbach mit Schönberg, Wittelbach
Auflage: 1.700

- Sulz Auflage: 700

Offenburg Umland
- Bohlsbach Auflage: 450

- Elgersweier Auflage: 700
- Fessenbach Auflage: 420

- Goldscheuer mit Hohnhurst, Marlen,
Kittersburg Auflage: 1.700

- Gottswaldgemeinden mit Bühl,
Griesheim, Waltersweier, Weier Auflage: 3.100

- Hohberg mit Diersburg, Hofweier,
Niederschopfheim Auflage: 2.100

- Neuried mit Altenheim, Dundenheim,
Ichenheim, Müllen, Schutterzell Auflage: 3.100

- Ortenberg Auflage: 1.050

- Windschläg Auflage: 700

- Zell-Weierbach Auflage: 900

- Zunsweier Auflage: 900

Hanauerland

Achertal

Renchtal

Griesbach

Offenburg
Umland

Vorderes
Kinzigtal

Reichenbach

Lahr
Umland

Hugsweier

Mietersheim

Kuhbach

SulzKippenheimweile r
Langenwinkel

Schutterta l

Oberes Kinzigtal

Schapbach

Kappel-Grafenhausen



Wir suchen Verstärkung

Seit 1954

Die Firma Oehler ist bereits seit über 65 Jahren führender Hersteller
im Bereich Agrartechnik. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir
an unserem Standort in 77652 Offenburg-Windschläg:

...
QUALIT

ÄT UND INNOVATION

Interessiert an einer krisensicheren Stelle?!
- Dann senden Sie Ihre Bewerbung an Frau Yvonne Oehler

Oehler Maschinen Fahrzeugbau • Windschläger Straße 105-107 • 77652 enburg
Tel: 0781 / 9139-19 • E-Mail: y.oehler@oehlermaschinen.de • www.oehlermaschinen.de

Mediengestalter (m/w/d)
in Teilzeit oder Werkstudent

Stellenmarkt

Zahnarztpraxis Dr. BurghardtZahnarztpraxis Dr. BurghardtZahnarztpraxis Dr. BurghardtZahnarztpraxis Dr. Burghardt

Im Muhrschollen 21
77963 Schwanau-Ottenheim

Tel.: 07824/6477 0
www.zahnarzt-burghardt.com

Herzlichen DankHerzlichen DankHerzlichen DankHerzlichen Dank
für Ihre Treue und Ihr Vertrauenfür Ihre Treue und Ihr Vertrauenfür Ihre Treue und Ihr Vertrauenfür Ihre Treue und Ihr Vertrauen

im vergangenen Jahr.im vergangenen Jahr.im vergangenen Jahr.im vergangenen Jahr.
Wir wünschen Ihnen allenWir wünschen Ihnen allenWir wünschen Ihnen allenWir wünschen Ihnen allen

ein gesundes und glücklichesein gesundes und glücklichesein gesundes und glücklichesein gesundes und glückliches
JahrJahrJahrJahr 2023.2023.2023.2023.

Tore direkt vom Hersteller
Rolltore, Sektionaltore, Kipptore, Industrietore

www.pfullendorfer.de

IIhr Fachberater vor Ort
Herr Florian Bohler
Telefon 0171 7774541
f.bohler@pfullendorfer.de

Ihr Fachberater vor Ort
Herr Manuel Estrada
Telefon 01590 4335126
m.estrada@pfullendorfer.de

… und nutzen Sie unser Brillenabo:
Ihre Brille bequem

gebühren- und zinsfrei bezahlen

Erleben Sie bestes
Sehen mit der

neusten DNEye-
Messtechnik von
Rodenstock…

G R U N D S T E U E R E R K L Ä R U N G
GERNE UNTERSTÜTZE ICH SIE DABEI.

Im Neudörfel 24
77963 Schwanau
07824 6190497
kontakt@steuerberatung-molz.de

Wir kaufen Wohnmobile + Wohnwagen
0 39 44 - 3 61 60 · www.wm-aw.de

Wohnmobilcenter AmWasserturm

Achtung Zahngold!
Zahle 60 € pro Zahn.

Komme gleich – zahle bar.
Zahle Höchstpreis!

Kaufe auch Zahnbrücken,
versilbertes Besteck, Zinn- u.
Kupfergeschirr, Goldschmuck,
Modeschmuck, Armbanduhren,

Pelze und Teppiche
L. Mettbach

Tel. 01573/4282237 od.
0761/46468

• Baumfällarbeiten/-schneidearbeiten
• Kranfällungen • Kranarbeiten
• Heckenschnitt • Rodungsarbeiten

Mobil: 0160 93893344
www.forst-schmider.de
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Die Auflösung zu diesem SUDOKU finden Sie in dieser Ausgabe



Tel. 07825 /6529422 • AmMühlbach 46

77971 Kippenheim

Ich freuemich auf Ihren Besuch!

77971 Kippenheim Selzenweg 3
0151 - 15 14 77 12

Die Größe des Geldbeutels
ist nicht entscheidend.

Jeder Mensch hat einen
Abschied in Würde verdient.

Inh. Marina Ro�enecker

07825 - 45 98 99 1

EINTRITT
FREI

PARKPLATZTICKET

KOSTENPFLICHTIG

Ab 38 x 1/2 Hähnchen mit Pommes
beliefern wir Sie frei Haus mit unserem fahrbaren Imbisswagen!

Tullastr. 5a
77955 Ettenheim
Tel. 0171 /7873434

Immer am 3. Donnerstag,
des Monats (19.01.2023) sollte

man das Kochen mal vergessen und ein

Meier’s Hähnchen essen!

In der Zeit von 17.00 – 19.30Uhr
sind wir bei der Schlosserei
Ackermann, Im Lindenfeld 18

in Schmieheim

DEAL-Trachtenshop
Karneval

20%* auf alle Fasentkostüme und Hüte
* außer Hemdglunker

77955 Ettenheim, Friedrichstraße 34 , Tel. 07822/861885
www.deal-trachten-ettenheim.jimdofree.com

Fenster // Türen
Rollläden // Jalousien
Überdachungen
Insektenschutz

Tullastraße 27 · 77933 Lahr
Tel. +49 (0) 7821/ 954876-0
info@wuest-schabinger.de
www.wuest-schabinger.de

Nasse Wände?
Schimmelpilz??
Tüv-überwacht, 10 Jahre Gewährleistung,
100.000 erfolgreiche Sanierungen in der Gruppe

www.isotec-hug.de

Abdichtungstechnik Joachim Hug
07808 - 91 46 30 oder 07221 - 18 82 19 0

Ihr Sanierungsexperte für die Beseitigung von
Feuchte- und Schimmelschäden an Gebäuden

t 07808 - 91 46 30 oder 0781 - 1 31 95 27
www.isotec.de/hug

Wir stellen ein:

Bauhandwerker (m/w/d
)

aus Leidenschaft.

Komm zu uns ins Team!

hug@isotec.de

Wir stellen ein:
Teamleiter/Bauhandwerker

(m/w/d) aus Leidenschaft.

Komm zu uns ins Team!
hug@isotec.de

Wir stellen ein:
Bauhandwerker (m/w/d)
aus Leidenschaft.

Komm zu uns ins Team!
hug@isotec.de


